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10:00 Istungi rakendamine

10:00 Aseesimees Enn Eesmaa

Tere hommikust, austatud Riigikogu! Lugupeetud kulalised! Alustame Riigikogu taiskogu V istungjargu
15. tdonadala neljapdevast istungit. NUtd on aeg eelndude ja aruparimiste tleandmiseks. Martin
Helme, palun! Aga enne Valdo Randpere protseduuriline kiisimus.

10:01 Valdo Randpere

Tdepoolest, mul on protseduuriline kiisimus. Mul on protseduuriline kuisimus eilse istungipaeva kohta.
Ma avastasin oma duduseks, et Riigikogu stenogramme véltsitakse. Ma tahtsin kusida, miks seda
tehakse, kas see on teadlik tegevus ja mis selle eesmark on. Eile infotunnis Utles Juri Ratas, vastates
Urmas Kruuse kusimusele alkoholipoliitika kohta, et praeguse valitsuskoalitsiooni alkoholipoliitika kdige
esimene, kbige peamine ja - bla-bla-blaa - eesmark on parandada alkoholi kattesaadavust eri
vanusegruppides. Parandada alkoholi kattesaadavust eri vanusegruppides. Stenogrammis on see lause
muutunud selliseks, et eesmark on vahendada alkoholi kattesaadavust eri vanusegruppides. Kui keegi
nuadd kahtleb, ega mina ei ole hulluks lainud, siis Utlen, et Youtube'is on see video uleval, kus Jari Ratas
tapselt nii Gtlebki, et parandada. Voite vaadata. Youtube'i videot ei ole veel muudetud. Aga minu
kUsimus on see, kas meie stenogrammid on mingid ilustatud protokollid ja me maalime
tulevikupdlvedele meie peaministritest mingeid paikesepoisse v8i me peaksime siiski tdeparaselt
kajastama seda, mis toimub Riigikogu saalis. Kelle initsiatiiv see on? Kas peaminister ise parast helistab
ja utleb, et kuule, 18ks veidi nihu, vdi helistatakse tema kantseleist v6i on meie inimesed siin nii usinad
vBi on stenogrammiosakonnas keskerakondlased t66l voi?

10:02 Aseesimees Enn Eesmaa

Tunnistan, et see on mdnevdrra ootamatu kisimuse asetelu, aga kui te teete esildise, siis kinnitan, et
meie vastava osakonna inimesed vaatavad selle Ule ning kontrollivad ka Youtube'is olevat materjali. See
on suhteliselt rank stiddistus ja kahtlustus, et kas keegi vdltsib. Seda peab t6estama. Alustame sellest, et
te teete esildise, ja siis see vaadatakse ule. Palun, Valdo Randpere!

10:03 Valdo Randpere

Akki alustame sellest, et ma olen oma esildise juba teinud? Kusagil ei ole sellise esildise jaoks mingit
vormi kindlaks maaratud ja meil on nullburokraatia. Ma vdin 6elda ka siinsamas uue stenogrammi jaoks
- kui nuld seda ei vdltsita! - kdigile huvilistele, et Youtube'i salvestise 44. minuti 32. sekundi pealt algab
see JUri Ratase vastus, mida stenogrammis on vdltsitud. Ma loen oma esildise sellega tehtuks ja loodan,
et padevad organid tegelevad asjaga.

10:03 Aseesimees Enn Eesmaa
Aitah vihje eest! Nagu mdnikord on deldud, padevad organid sellega ka tegelevad. Igor Grazin.

10:03 Igor Grazin



Ma lihtsalt ei teadnud, et sellest praegu juttu tuleb. Jah, see, et juhatus tekste ilustab, on muutunud
endeemiliseks. See ei ole juhus. Enamikul juhtudel seisneb see ebameeldivate kiisimuste
pehmendamises ja vastuste laiendamises. See on sustemaatiline. Ma tahan tahelepanu juhtida sellele,
et kolm-neli aastat tagasi oli siin majas selline kord, et igaliks, kes oli séna vétnud, sai jargmisel paeval
oma sdnavotu valjatrukitud teksti, selleks et sellele alla kirjutada, pluss selle teksti kohta kaivad
materjalid. Miks see ara likvideeriti? Kas tdesti on pdhjus selles, et juhatusel oleks vdimalus kohendada
ajaloolisi materjale poliitkorrektseks ja endale kohaseks?

10:04 Aseesimees Enn Eesmaa

Kolleeg Igor Grazin, kas te tdepoolest arvate, et Riigikogu juhatus vdltsib dokumente ja stenogramme?
Ma palun, vaatamata sellele, et meil on 17 tundi valdanud tdé6paev seljataga, olla oma valjendustes siiski
ettevaatlik. Mis puudutab stenogramme, siis stenogrammidesse laheb kirja see, mis on 6eldud, ja kui on
proteste, siis need vaadatakse Ule. Aga aluseks peab olema esildis. Grazin, palun!

10:05 Igor Grazin

No naed! Nii see laheb, juba suuliselt [aheb tegemiseks! Ma ei ole kasutanud s6na "vdltsib". Vaat nii see
kaibki! Ma Gtlen Uhe lause, siis Gtled sina "voltsib" ja sinu lause laheb stenogrammi, minu oma ei lahe.
Ma ei ole kordagi 6elnud, et vdltsib. Ainus fakt, mis on teada, on see: see, mis me siin radagime, ja see,
mis paberil kirjas on, ei lange sageli kokku. See on lihtsalt huvitav fakt, mis kinnitab Valdo
tahelepanekut. Konkreetne ettepanek: paber lauale ja esineja kirjutab jargmisel paeval alla. Keda see
segas?

10:05 Aseesimees Enn Eesmaa

Meid ootab olulise tahtsusega riikliku kiisimuse arutelu. Riigikokku on tulnud mitmed kulalised,
asjatundjad. Ma loodan, et me lahendame need kusimused nii, nagu me oleme siin ette pannud. Need
dokumendid vaadatakse Ule. Veel kord, see on vaga rank suudistus, et keegi - ma ei taha seda séna
Oelda - tegeleb materjalidega, mida saab lugeda kas vdi 34 aasta parast. Aadu Must, palun!

10:06 Aadu Must

Oluline on lisada, et Iaane kultuuriruumi asjaajamise tavade kohaselt ilmselged trtkivead ja
ebadnnestunud lausekonstruktsioonid parandatakse. Sellele juhtis tahelepanu ka Igor Grazin, raakides
sellest, et stenogramme on kombeks redigeerida. On isegi reegleid, mille kohaselt ametlikud
dokumendid, mis publitseeritakse, ei hakka kehtima publitseerimise hetkest, vaid paev parast seda, kui
ei ole esitatud parandusi. See on Ulimalt normaalne ja tavaline. Tuletan meelde, et mitte keegi ju
sisuliselt ei arvanud, et peaminister tegi meelega sellise avalduse. lImselged keelevead parandatakse.
See on vana hea reegel, parlamentaarne tava, me oleme seda ju kuulnud ja peaksime teadma.

10:07 Aseesimees Enn Eesmaa
Mihhail Stalnuhhin, palun!

10:07 Mihhail Stalnuhhin

Aastat viis tagasi kuulasin ma tht reformisti, kes seisis seal tribttnil. Ta kdnes olid kolm korda segi
aetud ma- ja da-infinitiivid. Ma v&tsin parast stenogrammi valja, sest tundus, et see oli Usna naljakas asi,
ja avastasin, et seal on kdik korras. Siis sain selgituse, et on olemas must stenogramm ja puhas
stenogramm. Musta stenogrammi pannakse lindilt kirja tapselt nii, nagu saalis 6eldi, aga selgeid
kdnevaaratusi on igal esinejal, kes on eksinud mdne arvuga v8i grammatilise vormiga, vdimalik
parandada. Ma nuud ei tea, ma pole enam ammu seda vaadanud. Kas praegu on see protsess endine,
et on must ja puhas stenogramm vdi kuidas?

10:08 Aseesimees Enn Eesmaa

Te kirjeldasite sindmusi selles jarjekorras, nagu see protsess toimub ka praegu. Seda utles mulle
ndunik Siret Neeve. Stalnuhhin, palun!

10:08 Mihhail Stalnuhhin



Ma saan aru, et Reformierakond praegu avastab, et elu on midagi muud, see ei ole selline, nagu neile
viimase kiimne aasta jooksul tundus. Kas vdiks neile selle selgeks teha? Akki v&iks harra Randperele
teha maja peal ekskursiooni, viia ta stenogrammiosakonda, naidata ja tutvustada, millega inimesed
tegelevad, et ta ei otsiks mingit, ma ei tea, musta katt seal, kus tegelikult toimub Uks lihtne té6protsess?

10:08 Aseesimees Enn Eesmaa

K&ik on véimalik, kuid Riigikogu liikme signaal, Ukskaik, millises vormis see on ka esitatud, on Riigikogu
juhatuse arvates tdsine signaal. Me koguneme tana kell pool neli ja kindlasti arutame ka seda
probleemi, mille Valdo Randpere ja Igor Grazin tdstatasid. Kas me nuud véime alustada? Martin Helme,
palun!

10:09 Martin Helme

Lugupeetud asespiiker! Hea minister! Head kolleegid, kellele ei ole veel tere 6elnud, Utlen teilegi tere
hommikust! Konservatiivse Rahvaerakonna fraktsiooni nimel annan Ule seaduseelndu kohaliku
omavalitsuse volikogu valimise seaduse muutmiseks, mis sisuliselt koosneb ainult kahest vaikesest
muudatusest. Me soovime dra kustutada 8 5 8ike 2, see on see I6ige, mis laiendab valimisdiguse
mittekodanikele. Eestis on omavalitsusi, kus kohaliku omavalitsuse valimise tulemusel langetavad
avaliku vBimu teostamise otsuseid inimesed, kellest Ule poole ei ole Eesti kodanikud. Me leiame, et see
kord ei motiveeri Eestisse integreerumist. Juhime ka tahelepanu, et suur osa nendest inimestest on kas
Vene kodanikud vdi mittekodanikud ja Eestis korraldatavatel Venemaa Foderatsiooni valimistel haaletab
ulisuur protsent nendest inimestest Putini reZiimi poolt. Uhtlasi osalevad need inimesed kaudselt ka
Eesti presidendi valimisel, kuna kohalike omavalitsuste volikogud valivad ju ka valijamehed. Meie
arvates on see sUsteem halb. Selline sisteem on vaga haruldane, enamikus riikides sellist susteemi ei
ole ja me soovime seda muuta. Juhin tahelepanu ka sellele, et see seadusparandus ei muudaks
valimiskorda sellel stgisel, vaid hakkaks kehtima alles jargmisel korral. Aitah!

10:11 Aseesimees Enn Eesmaa
Andres Ammas.

10:11 Andres Ammas

Lugupeetav istungi juhataja! Lugupeetavad Riigikogu liikkmed! Tere tulemast, lugupeetavad kulalised!
Mul on au ja r66m Vabaerakonna fraktsiooni kuue liikme nimel anda Ule aruparimine peaministrile
Eesti elanikkonnakaitse ja selle juhtimise teemal. Teema on arusaadavalt vaga oluline. Eestis loodetakse
kriiside puhul liiga palju jéustruktuuride tegutsemisele, aga vaikese elanikkonnaga ja héredalt asustatud
riigis on see pisut luhindgelik ja meie arvates isegi ohtlik m&ttelaad. Selle valdkonna juhtimine peab
toimuma peaministri tasemel, aga see peab olema taidetud ka sisuga. Praeguse ajani ei ole kahjuks
paris selge, mida peaminister tapselt selles vallas tegema peab, milliseid volitusi ta selleks vajab,
milliseid eesmarke peab ta pustitama riigikaitse, sh elanikkonnakaitse stisteemi arendamisel ja kuidas
elanikkonnakaitse valjendub kohaliku omavalitsuse tGlesannetes, avaliku v8imu asutuste koost6os ja
haridussusteemis. Selle kohta on meil seitse p&hjalikku kisimust, millele loodame saada haid vastuseid.
Vabaerakonna fraktsiooni nimel on mul Gle anda ka Uks IGhike Riigikogu otsuse eelndu, mis kasitleb
korruptsioonivastase erikomisjoni koosseisu muutmist. Aitah!

10:12 Aseesimees Enn Eesmaa

Olen Riigikogu juhatuse nimel vastu vétnud kaks eelndu ja Uhe aruparimise. Me menetleme neid
Riigikogu kodu- ja tddkorra seaduse kohaselt. Head kolleegid, teeme kohaloleku kontrolli.
Kohaloleku kontroll

Taiskogul on kohal 60 rahvasaadikut ja puudub 41.

1. 10:13 Olulise tdhtsusega riikliku kiisimuse "Kutsehariduse olukord ja arengusuunad" arutelu

10:13 Aseesimees Enn Eesmaa


https://www.riigikogu.ee/tegevus/tooulevaade/haaletused/haaletustulemused-kohalolekukontroll/e1ceeff7-9677-4ad8-8782-9a9ad7a1329b/

Meie tanane ainus paevakorrapunkt on kultuurikomisjoni ettepanekul toimuv olulise tahtsusega riikliku
kUsimuse "Kutsehariduse olukord ja arengusuunad" arutelu. Esmalt lubage mul tutvustada arutelu
korda, mis tuleneb Riigikogu kodu- ja to6korra seaduse 8-st 153. K&igepealt esineb kultuurikomisjoni
esimees Aadu Must ettekandega, mis kestab kuni 15 minutit. Seejarel esineb haridus- ja teadusminister
Mailis Reps, keda me stdamlikult tervitame Riigikogu istungil, ettekandega, mis kestab kuni 15 minutit.
Kolmandana esineb kuni 15 minutit kestva ettekandega AS-i Standard juhatuse esimees Enn Veskimagi,
parast teda esineb Eesti Kutsedppe Edendamise Uhingu juhatuse esimees Tarmo Loodus, kelle
ettekanne kestab samuti kuni 15 minutit. Riigikogu liige vdib kokku esitada ettekandjatele kuni kaks
suulist kiisimust. Kisimuste ja vastuste voor kestab kdigi ettekandjate puhul 20 minutit. Parast
ettekandeid ja kisimustele vastamist avame labiraakimised, kus séna v&ivad vdtta Riigikogu lilkkmed
ning komisjonide ja fraktsioonide esindajad. Kultuurikomisjon on teinud ettepaneku, et kdigepealt
votaksid sna fraktsioonide esindajad. Parast arutelu I6ppemist Riigikogu otsust vastu ei vdta. Ma palun
ettekandeks kdnetooli Riigikogu kultuurikomisjoni esimehe Aadu Musta.

10:15 Aadu Must

Lugupeetud kolleegid! Austatud proua minister! Lugupeetud kutsehariduse entusiastid! Riigikogu
kultuurikomisjon on sel semestril - kui te lubate, siis ma kasutan Ulikoolikeelt - arutanud kutsehariduse
probleeme oma viiel korralisel koosolekul. Kutsehariduse probleemid on Iabi kdinud ka mitme
sidusteema arutelust, naiteks arutasime neid haridusliku erivajadusega laste teemade kasitlemisel.
Peale selle, et meil on olnud terve rida kohtumisi ja arutelusid, oleme teinud paar tutvumis- voi
oppekaiku, neist Uhe tegime koguni TSehhi Vabariiki, kus me vaatasime, mis neil on teistmoodi, kas siis
halvemini vdi paremini. Sama teemat kasitleti ka Balti Assamblee korralisel kokkusaamisel, kus seda
teemaplokki juhtis kultuurikomisjoni liige Krista Aru. Nii et on olemas vordlus ka Balti ruumi kohta.
Konkreetselt selle eest, et see teema on olulise tahtsusega riikliku kiisimusena Riigikogu suures saalis,
vBlgnen ma tanu kohtumistele kutseharidusinimestega, eelkdige kolleegide Tanel Linnuse, Tarmo
Looduse, Andrus Mbttuse ja teistega. Kdik komisjoni lilkkmed to6tasid selle teemaga tegelemisel paris
innukalt kaasa. Mul on hea meel delda, et kutseharidus on Uks nendest teemadest, kus ei ole
probleemi, kas Uks, teine, kolmas vdi neljas erakond v&i fraktsioon arvab Uhte, teist vdi kolmandat
moodi. Kogu arutelu jooksul oli tegemist n-6 riikliku suhtumisega ja riiklikult tahtsa teemaga.
Kutsehariduse rolli Ghiskonnas me teame ju kdik Usna hasti, vdahemalt teoreetiliselt. Me oleme
deklareerinud, et kutseharidus on Uhiskonna ja eriti majanduse, meie riigi majanduse jatkusuutlikkuse
garant. Kui ei ole kutseharidust, siis radkige uuel tasemel tootmisest vdi millest tahes, aga see jaab
ainult 8hu lilkkumiseks, see ei ole t8sine jutt.

Milline on aga kutsehariduse enda jatkusuutlikkus? See on hoopis keerulisem probleem. Riigikogu
liikmed on mitmel juhul raakinud sellest, kuidas dokumente vaadates ja paberitega tutvudes naib, et
kdik on vaga heas korras. Nii on muidugi ka kutseharidusega. Isegi OECD-le on Eesti kutseharidus, vdib
vaga selgelt valja 6elda, loonud hea mulje ja leitakse, et kogu sUsteem on tédandjate ootuste ja
vajadustega hasti labi pdimunud. Aga kui hakkad vaatama, kuidas on asjad elus eneses, siis tuleb valja,
et see pilt, nii nagu paljudes valdkondades, on mdneti erinev.

Komisjon ei seadnud oma eesmargiks - on oluline seda 6elda - mitte seda, et hakata digust otsima ja
kedagi suudi mdistma, nurka panema vdi habistama. Komisjoni metoodika algusest peale oli see - eks
see pohines ka eelnevatel teadmistel -, et kutsehariduse inimesed to6tavad hasti ning ka kutseharidust
toetavate struktuuride inimesed té6tavad hasti. Teate, kui méni ei tdotagi hasti, siis direktor paneb
asjad paika. See ei ole seadusandja tlesanne. Meie Ulesanne on vaadata seda, kas kuskil on selliseid
kohti, kus seadus jaab ajale jalgu, seadus segab ja seadusandja peaks midagi paremini tegema. Tuleb
valja, et selliseid probleeme on paris palju.

Kdigepealt jalle aabitsatdde: kutseharidus on meie tervikliku haridussisteemi osa ja me peame
vaatama hariduse omandamist, sh kutsehariduse omandamist, n-6 inimese elujoonel mitte mingi
Uhekordse dppena, vaid me peame arvestama, et on olemas ka taiendusdppe ja Umberdppe
vBimalused. Muide, kutsehariduses on see eriti oluline. Kutseharidussisteem on suutnud neid vajalikke
nisSe kvaliteetselt hinnata.

Samas on Eestis tunda, et see susteem nii vaga terviklik ja harmooniline ikka iga kord ei ole. On terve
hulk barjaare, millest asjaosalised teile hiljem pikemalt raagivad. Kui me vérdleme enda andmeid
naiteks Euroopaga andmetega, siis tuleb valja, et kutsehariduse mastaabid on Eesti oludes tunduvalt



tagasihoidlikumad kui kusagil mujal. Siin on terve hulk probleeme. Algab see kdik kutsehariduse
prestiizist: tuleb valja, et vanadest hallidest aegadest peale ei ole kutseharidus meil eriti populaarne
olnud. Vahel on 6eldud, et me peaksime aluseks votma Euroopa keskmise ja rihtima sellele. Paris nii see
ka pole. Teate, on paris palju erinevaid probleeme. Riigil on vahel vaja rohkem Uhe vdi teise valdkonna
spetsialiste, aga see ei ole tana otseselt teemaks. Kull aga on ndha seda, et on koolitttipide omavahelist
rivaliteeti, konkurentsi. Kui me oleme raakinud kutsehariduse inimestega sellest, kuidas soosida
kutsehariduse valimist ja kuidas tutvustada oma vdimalusi naiteks tldhariduskoolides, siis oleme
nainud, kuidas siin tuleb juba esimene vaike oga pusti. Tsiteerin Uhte koolijuhti: "Paljudesse koolidesse
lubatakse meid sisse." Tuleb valja, et Gldhariduskoolides arvatakse, et dpilasi on niigi vahe, ja ntud, oh
jumal, tahavad nad veel need vahesedki ara votta. Terve hulk pdhikoolide pedagooge on seisukohal, et
uldharidus ja gimnaasium on ikka parem kui kutsekool, sest nad ise ei ole kutsekoolis kainud.
Kutsedpetajad tulevad vist veidi muijalt.

Jargmine t8sine probleem, millest meile raagiti, on midagi sellist, mida me kohtame Eestis tegelikult igal
sammul. Head kolleegid, ma ei taha halvustada ei ennast ega teisi, aga tuleb valja 6elda Uks simptom,
mis meie Uhiskonda tugevalt iseloomustab. Eesti mentaliteedile on juba aastaid - vahemalt viimasel
kimnel aastal olen ma seda ulitugevalt tunnetanud - olnud omane selline sportlik hasart. Kui on valida,
kas ndida vdi olla, siis vdhemalt ndaima peab hea. Teate, kui palju sellist suhtumist on!

Raakides kutsehariduse inimestega, on selgunud Uks parlamendile ilmselt huvi pakkuv asi, et paljusid
asju ei saa teha. Miks ei saa teha? Aga selleparast ei saa, et reeglid ei luba, kas siis raamatupidamise
reeglid voi mingid eeskirjad. Seadus Utleb kull Ghte moodi, kuid seadust taita ei ole vdimalik. Kas te
olete tahele pannud, et ka mitmete probleemide arutelul Riigikogus on Riigikogu inimesed 6elnud, et
arge tulge valja naiivse jutuga, raamatupidamise reeglid ei luba seda vdi teist asja teha? Tule taevas
appi, seadusandja peaks ju teadma, et mitte raamatupidaja ei tee seadusi, vaid seadusandja kujundab
ka raamatupidamise ja kdiki muid reegleid.

Muide, Uks teine tendents on veel, millega me kutseharidust analtisides kokku puutusime. Mdnikord
on barjaariks see, et arvutiprogramm nagu ei lubaks. Arvutiprogramm on see, kes Utleb, et elu peab
kaima just nii- v8i teistmoodi. Kuulge, infouhiskonnas peaks kaima ikka niimoodi, et elu dikteerib IT-
spetsialistidele, kuidas arvuti peab té6tama, mitte arvuti ei peaks dikteerima, kuidas elu voi ka naiteks
kutsedpe peab kaima.

Kohe jduan ma kutsekoolide praktiliste probleemideni. Kutseharidust ja tulevasi tdé6andjaid eraldavad
paris kummalised barjaarid. Ma ei lahe sellesse teemasse liiga stgavalt sisse, aga ma putan vahemalt
publikus uudishimu aratada ja teid kurjaks ajada, et te oskaksite selle kohta ktsida. M&nikord on
raagitud, et kutsekoolide ja td6andjate suhted on vaga harmoonilised, kuid samas - see on kivi meie
kapsaaeda - tuleb akki valja, et tddandjatel ei ole kasulik kutseharidust aidata. Kuulsime isegi seda, et
abiline vdib saada karistada. Meile 6eldi, et, kallid seadusandjad, abistage abistajat, et tal oleks hea
abistada. Ei peaks olema niimoodi, et kui keegi toob naiteks kutsekoolile, kus talle kaadrit kasvatatakse,
koorma kive vdi puitu, siis tuleb valja, et oi-oi-oi, aga niud tuleb maksta veel need, need, need, need ja
need maksud. Me oleme palju raakinud sellest, et tuleks stimuleerida haridussisteemi sponsoreerimist.
Tuleb valja, et seadusandjal on siin veel Uht-teist teha.

Loomulikult on ministeerium meile selgitanud, missuguseid probleeme on dppekavadega, ja
kutsekoolid ise on seda tapselt samuti teinud. Peab Utlema, et vBrreldes teiste riikidega ei ole meil
kutsehariduse dppekavad selles mottes eesrindlikud, et need viiksid meid homsesse ja tlehomsesse.
Me kiidame oma e-riiki ja infotehnoloogiat, aga tuleb valja, et mitmes riigis on ikka ka tavaline
infotehnoloogia oskustddlisele hoopis Iahemale toodud kui meil.

Kdige tdsisem probleem, mida ma jéuan veel mainida (teised esinejad raagivad need teemad stgavalt ja
tdsiselt lahti), ndib olevat siiski dpetajate probleem. Me oleme siin Riigikogus raakinud dpetajate
palkadest, aga nuud jduame selle juurde, et kutsehariduses on dpetajate probleem vist isegi teravam
kui p&hikoolides, sest kutsedpetajatele, kes valdavad oma tootmisharu vdi oma valdkonna oskusi, ei ole
vBimalik maksta konkurentsivéimelist palka. Kui meister, kes on v8imeline dpetama oskustoolisi, tootab
tootmises, siis saab ta oluliselt kdrgemat palka, kui kutsehariduses talle suudetakse maksta. Mida see
siis tahendab? Kas me vBtame kutseharidusse tddle siis ainult neid, kes oma tddga ei ole hakkama
saanud?

Me vaatasime raporteid. Tallinna Ulikool raporteerib, et ta valmistab kutsedppeasutuse pedagooge ette
kdigil tasemetel. Vaatasin Tartu Ulikooli andmeid, tdpselt samuti, paberi peal kdik on vaga ilus. Ma
vaatasin, et Tartu Ulikool avab igal aastal isegi 20 dppekohta kutsedpetajatele. Praeguseks on 81



Uliopilast Idpetanud, keegi olevat ka kooli judnud. Olevat ules leitud! Mitte kdik ei jdua kooli.

Nimetan veel Uhte aspekti, mida teistel ei ole siis vdib-olla vaja otseselt valja tuua. Kas te teate, et kdik
koolid on haridusasutused ja nad on ka kasvatusasutused? Kas olete kuulnud? Kutsekoolides raagiti
meile nagu poolsalaja, et vaatamata sellele, et reeglid seda ei vBimalda, on seal sisse viidud midagi
sellist, mida tavakoolis nimetatakse klassijuhatajaks vdi grupijuhendajaks v&i kuidas tahes. Mote on
selles, et see inimene ei anna tunde, vaid tegelebki dpilastega. Kutsekoolis on see tlimalt vajalik. Me
olime vaga ullatunud, kui meile raagiti sellest kui peaaegu eraalgatusest ja millestki, mis on nagu nurga
tagant sisse viidud, mida seadus otseselt ei keela, aga ega ikka ei soosi ka ja ette kull ei nde. Ma réhutan:
see, kui kutsekooli [6petanud noored on saanud ka kasvatuse, kui neid on dpetatud noa ja kahvliga
s66ma (vabandust, et ma nii vulgaarselt ttlen!) ja poisse - Ullatus-Ullatus! - lipsusdlme tegema, on Uks
nendest aspektidest, mis annab kutseharidusele prestiizi. Kui me seda kasvatusmomenti ei nae, ei
prognoosi ja ette ei kirjuta, siis on nendest koolidest hoopis vahem kasu, kui Uhiskond ootab.

NUud veel dppe- ja praktikabaaside kusimus. Sellest tuleb kindlasti hiljem pikemalt juttu. Mingil ajal oli
meil Euroopa keskmise vaimustus. Me leidsime, et ka meil hakkab varsti pool p&hikoolildpetanutest
minema kutsekooli ja betooni pandi omal ajal paris palju raha, ehitati ka neid hooneid, mida ntuud
enam vaja ei ole. Raha kulutati lahkesti. Praegu on selgunud, et suur osa selle raha eest ostetud
masinatest on vananenud, ja kui on vaja uusi masinaid hankida - dpetada ei tule mitte eilsete, vaid
homsete masinatega -, siis see jadb kohati unistuseks.

Head kolleegid, jdudsin teile ara nimetada pooled punktid, mida kultuurikomisjon arutas. Sellest ei ole
midagi hullu, sest jargmised ettekandjad on inimesed elust enesest ja |dpetavad need teemad kdik ara.
Omalt poolt tahan 6elda, et meie rahvuslik rikkus on meie laste véimed - vaimsed v8imed ja oskused.
Kui me neid valja ei arenda, paneme sellega pommi Eesti jatkusuutlikkusele. Tanane hea tase ei ole
meie saavutatud, tihti saavutati see meie isade ja vanaisade ajal. Olgem nende vaarilised! Hooligem
kutseharidusest, et see omakorda saaks tagada meie riigi jatkusuutlikkuse! Aitah!

10:31 Aseesimees Enn Eesmaa

Austatud kolleegid! Enne kui avan kusimustevooru, mille pikkuseks on 20 minutit, lisan, et
kultuurikomisjon on teinud ettepaneku vajaduse korral pikendada tanast istungit kuni kella kaheni, kuid
esialgu me téotame kella Uheni ja tegeleme istungi pikendamisega siis, kui me ndeme, et see on vajalik.
Niipalju veel, et ettekandjaid on téana neli, aga igal Riigikogu liikkmel on v8imalik esitada ainult kaks
suulist kiisimust, nii et teil seisab ees valik. Kuid olgem ausad, siingi saalis on valik kdige alus. Esimese
kUsimuse esitab Valeri Korb. Palun!

10:31 Valeri Korb

Aitah! Lugupeetud harra Must! Ida-Virumaa praktika naitab, et kolmest kutsehariduskeskusest on
ndudseks moodustatud Uks. Mina leian, et see on selline omaparane globaliseerumine. Kas see
protsess on teie arvates kutseharidusele kasulik vi on see, mis toimub lda-Virumaal, lihtsalt praegusele
ajale omane trend?

10:32 Aadu Must

Me oleme komisjonis paris p&hjalikult arutanud, millised kutseharidusega seotud skeemid, mudelid ja
ideaalid eri riikides on. Tuleb valja, et Euroopa Liidus kipub domineerima hea saksa traditsioon: surume
koik tapselt Uhtede kutsestandardite raamidesse ja nende jargi teeme Sppekavad, kdik peaks olema
Ulimalt standardiseeritud ja Uhte moodi. Vastupidine on nditeks inglise traditsioon. Neil on kull Brexit,
nad lahevad liidust ara, eks ole, aga nad Utlevad, et igal koolil on oma silt ja kui ikka Longwoodi kool on
andnud diplomi, siis kdik teavad, et oi, pagan, see on hea kool, nii et ei hakatagi vaatama, kui mitu tundi
vBi mida keegi on seal dppinud. Nii et on variantide paljusus ja igal koolil on oma nagu. Nahtavasti
oleme siiski suutnud Eestis olla nii paindlikud, et me kdike paris Uhe reegli jargi ei pea tegema. Terves
hulgas Eesti piirkondades on kutsehariduskeskuse mudel ennast vaga hasti digustanud. Ma arvan, et
ministeerium Utleb sedasama, aga kui ikkagi kohapealne eripara nduab, et tuleb teistmoodi teha, et nii
on vBimalik ja parem, siis olgem paindlikud. Nii see nahtavasti vdiks olla. Teisest kiljest ei oska ma teile
Oelda ka paris 16plikku tulemust, sest meie eesmark praegu ei ole panna tana siin standardid paika. Kull
aga kavatseb kultuurikomisjon jduda selleni, et kutsehariduse kui Eesti haridusstisteemi orgaanilise osa
reform tuleks siin saalis arutelule. Kultuurikomisjon, nii nagu meil traditsioon on, saadab
ministeeriumile kutsehariduse kohta hoolega lIabim&eldud ettepanekuid sisaldava kirja, et hakata siis



koos vaatama, kuidas seadusi jarele tuua. Konkreetsele kisimusele vastamiseks ei olegi mul padevust,
ma kutsun Ules kaasa mdtlema ja nditama Ules initsiatiivi seal, kus see on vajalik ja voimalik.

10:34 Aseesimees Enn Eesmaa
Ivari Padar.

10:34 Ivari Padar

Aitah! Lugupeetud kolleeg! Mina olen V&ru toostustehnikumi vilistlane aastast 1984. Arvatavasti olen
mina Uks vahestest kutseharidusega inimestest siin. Te tegite minu klisimuse teemaga juba algust. Ma
kaisin viimatisel kutseharidusmessil Tallinnas. Selgus, et tooniandev probleem on nagu ikka dpilaste
puudus. Te radkisite korraks betooni pandud rahast ja selle osakaalust. Kas te olete oma komisjonis
seda asja ka laiemalt arutanud? Viimase kolmeteistkiimne vdi viieteistkimne aastaga on hasti palju
ehitatud ja kohti juurde tehtud. Kuidas praegu see Uldine pilt Gle Eesti on, kui palju meil neid kohti ja
potentsiaalseid dpilasi on? Kui suured need kaarid praegu on? Kuidas me neid kaare oskame hinnata?

10:35 Aadu Must

Aitah vaga hea kisimuse eest! Selles kiisimuses olid ka mitmed head vastused juba ara 6eldud.
Esimene vastus oli see, et kui praegu raagitakse, nagu kutseharidus ja eriti selle viies aste oleks mdnes
mottes tupiktee, et sealt Ulikooli edasi ei saagi, siis lvari Padari naide tdestab, et saab minna ulikooli,
saab minna kdikides suundades, kui on jaksu ja visadust.

Opilaste probleem on tdsine. Nahtavasti ongi Eesti haridusststeemi iks valupunktidest see, et
vOideldakse selle eest, et saaks aga kdik 6pilased omale. Ma olen ise suur kutsehariduse pooldaja. Tuleb
vélja, et tlikoolis on ka kutseharidust, seal ei tdhtsustata mitte ainult teadmisi, vaid ka oskusi. Uldse
deldakse Eestis, et teadmisi on meil palju, aga oskusi vahel vahe. Ulikoolis on sama asi. Mina 6petan
sellises valdkonnas, kus peab olema oskusi, peab oskama ka midagi teha. Aga sellele vaatamata on
kohati tulnud ulikooli inimesi, kellest oleks voinud saada - kasutame kas voi tSehhide mdistet -
suurepdrane toolisaristokraatia esindaja, kellel on tdepoolest lahtised kaed ja lahtine tehniline mdistus,
aga keegi on ta ulikooli vedanud, kus ta ei tunne ennast hasti.

Nuud sellest, kas kutseharidus kannatab &pilaste puuduse kdes. Tarmo Loodus raagib teile parast
sellest veel. Probleeme muidugi on. Samas ma rdhutan, et kutseharidus ise on Uhiskonna vajadused ara
tabanud. Kutsehariduses on 6ppekavadesse vdi koolidesse toodud taiendusdpe ja Umberdpe ning see
on see koht, kus suures osas tegeldakse sellega, millest me kogu aeg oleme unistanud, nimelt elukestva
oppega. Mdnikord deldakse, et oi-oi-0i, akki [aheb see juba hobidppeks, m&ned aianduse vdi jumal teab
mis erialad olevat sellised, kus dpitakse endale, aga mitte Uhiskonnale vajalikke asju. Ei, ka n-6 hobiépe
on vaga vajalik, kui inimesed selle abil hiljem naiteks iseendale t66d annavad.

Kindlasti on vaja labi td6tada see, kuidas kutseharidust saaks senisest rohkem aidata. Ma toon ainult
Uhe naite. Pean Utlema, et see ei ole komisjoni seisukoht, vaid minu isiklik mulje, mis on kujunenud
kdigi nende diskussioonide tulemusena. Meil on praegu killustatus ja kutseharidust ei kasutata ara kogu
mahus. Naiteks vaadake, kuidas to6tukassa koolitusi korraldab. Naide on vana, see ei ole 6nneks parit
tanasest paevast, aga votke seda kui belletristilist naidet. Nimelt leiti, et tdotutele tuleb dpetada
ikebanat ja flamenkotantsu, siis nad leiavad akki tooturul endale koha. Teate, neid inimesi tuleks siiski
koolitada ja Umber dpetada meie kutsebppeasutuste voimetele ja vdimalustele tuginedes. Selles mdttes
on kutseharidusel kasvuruum olemas, aga me peame raakima Eesti haridussisteemist, ka
elukutsedppest siiski ainult Eesti haridussusteemi kui tervikut silmas pidades.

10:39 Aseesimees Enn Eesmaa
Palun, Marika Tuus-Laul!

10:39 Marika Tuus-Laul

Aitah! Austatud ettekandja! Me oleme ndinud, et juba aastaid on kutseharidust kuidagi koomale
tdmmatud. Vaga valus protsess oli, muide, Pdltsamaa ametikooli sulgemine. Me oleme seda siin saalis
arutanud ja selle Ule vaielnud. Sinna olid ehitatud ju uued tootmishooned, lapsi oli, tahtmist oli, kbike
oli, aga ometigi on need uksed nuud sulgunud. Mida me siis ikkagi peaksime tegema véi mida me
saame teha, et seda protsessi peatada? Siin Uleval rédul istuvad pedagoogid Utlesid mulle, et andke



raha, raha, raha. Kultuurikomisjon ei jaga raha. Aga kuidas me saaks sellele protsessile ikkagi kaasa
aidata, et olukorda meie valitsemisajal kuidagi paremaks muuta?

10:39 Aadu Must

Esiteks valjendan ma tdepoolest kogu kultuurikomisjoni seisukohta, et Eesti jatkusuutlikkuse
tagamiseks tuleb senisest enam investeerida haridusse. Haridus on k&ige kindlam investeering
jatkusuutlikkuse tagamiseks ja sellest tuleb rohkem hoolida. Ma juba nimetasin, et meil on tasakaal
kohati kaldunud rohkem betooni kasuks vdi, Utleme, me ndeme tootmist ilma tema vundamendita, sest
haridus peab olema ka tootmise vundament. Nii et kindlasti peab Riigikogu suuremat tahelepanu
podrama siiski sellele, et meie noorte v8imed saaksid maksimaalselt valja arendatud. Praegu see nii ei
ole. Teiselt poolt selgus, kui me komisjonis seda asja ka kutsedppeasutuste inimestega arutasime, et
loomulikult ei ole vaja enam teha peenhdaalestust, et oi, hadlestame Uhte kooli natuke nii v8i naa, vaid
vaja on kutsehariduse reformi, milles peavad kaasa |66ma Uhiskonna eri osad. On vaja, et kohalikud
omavalitsused saaksid seal kaasa radkida. On vaja, et tédandjate katusorganisatsioonid leiaksid sisulise
kontakti kutseharidusega. Mdnikord me naeme, et kaib vaga hea koostd0: tihel pool on delegeeritud
burokraat, kes teemat kull ei tunne, aga teeb koostddd, ja teisel pool on tal vastas samasugune
delegeeritud burokraat ning nii nad seda asja siis ajavad. Kohati jaab 6ppekavade planeerimisel puudu
lihtsalt sellisest tarkusest, et kogu Uhiskond kaasa oleks tulnud ja - ma toonitan veel kord -

eri osapooled saaksid kaasa raakida. Ménikord tundub, et mdnes riigis on see valdkond tanu riigi
suuremale hoolele tunduvalt edukam. Kujutage ette, Uhe Kesk-Euroopa riigi spetsialistid hoiatasid meid,
et me sponsorite kasutamisega liiale ei laheks. Meie kiUsisime, et oot-oot-oot, kuidas liiale. Nemad
vastasid, et selles mdttes liiale, et liiga palju aidatakse. Meie vastu, et oot-oot-oot, seda ohtu meil ju ei
ole. L&puks tuli valja, et neil oli olnud nii - toon piltliku naite -, et tuli appi sdbraliku naaberriigi
lupsimasinate firma ja kdik pdllutéokoolid pandi neid IGpsimasinaid tais. Utleme, et see riik oli Ungari.
Sellest ajast peale deldakse seal, et lapsed ainult Austria lUpsimasinaid oskavadki kasutada, muid ei
olegi seal nagu olemas. Nad hoiatasid, et meie ennast niimoodi maha ei muuiks. Meil seda ohtu ei ole,
sest millegiparast ei taha meil keegi kdiki koole dra sisustada, et endale turgu leida. Kui keegi selline
valja ilmuks, siis meid on muidugi hoiatatud, et me vdtaks pakkumise vahemalt kahest riigist korraga.
Aga see selleks. Nii et see on tBesti Uldrahvalik tdhelepanu ja eriti parlamendi téhelepanu, mis vdiks
selle asja muuta prestiizsemaks ja seda ka sisuliselt edasi viia.

10:43 Aseesimees Enn Eesmaa
Henn Polluaas.

10:43 Henn Pé6lluaas

Aitah, lugupeetud eesistuja! Lugupeetud kdneleja! Kutsehariduse olukord on vaga-vaga oluline teema ja
mul on hea meel, et see on Ules vBetud. Vajadus erinevate ametite ja oskuste jarele aja jooksul muutub.
Kas komisjon vaatas ka seda, kuidas kutseharidussusteemi dppekavad ja erialad vastavad tGhiskonna
vajadustele ning kuidas need muutuvad koos Uhiskonna ja vajaduste muutumisega?

10:43 Aadu Must

Aitah! See on tdepoolest vaga hea kiisimus. Onneks saan ma teile vastata, et see oli (ks meie
pdhiteemadest. Me oleme arutanud, kuidas kehtestada kutsestandardid, kuidas need peaksid kanduma
dppekavadesse ja kuidas toimub ka pidev uuenemine. Siin on mitmeid tehnilisi takistusi. Tarmo
Looduse ettekandes on selle kohta vist isegi terve 13ik, ta raagib sellest. Nii et mul on viisakas natukene
tagasi tdmmata ja mitte liiga pdhjalikuks minna. Muidugi on takistusi. Ma utlen veel kord, et kohati on
paberi peal kdik hasti, sisteem on valja kujundatud. Vahel tuginetakse naditeks mingisugustele
uurimustele. Hakkad siis uurima, mis uurimus see on, selgub, et see on kusitlus. Ja keda on kusitletud?
Selleks et homset mudelit luua, on kusitletud eilseid tegijaid. Teate, Eestis vahel juhtub niimoodi. Kunagi
oli Eesti Raadio nii tubli, et kiisis, mis muusikat inimesed tahavad kuulata, ja teatas siis sarava tulemuse,
et tahetakse kuulata seda muusikat, mida mangitakse Eesti Raadios. Inimesed ei olnud nimelt teisi
raadiojaamu kuulanud. Meie kusitlused on kohati sellised, et nende pdhjal ei saa teada mitte seda, kuhu
tuleks minna, vaid seda, mida ma juba tean ja mis tikid ma olen dra dppinud. Nii et probleeme on.

Aga nii ministeeriumil kui ka kutsedppeasutustel endil on terve hulk ettepanekuid, kuidas seda stusteemi
paindlikumaks muuta. See on punkt 1. Punkt 2, kuidas kaasata rohkem osapooli ja panna keegi ka



vastutama? Praegu on vahel niimoodi, et kaasaaitajaid on hasti palju, isegi raha makstakse palju. Uks
aitab, teine aitab, kolmas aitab. Kui paned need aruanded kokku, siis tuleb valja, et pilt on suhteliselt
sarnane, aru antakse Uhest ja samast asjast. Ministeerium kavatseb ststeemi tdhustada ja see on dige.
Keegi kasutas saalis nime OSKA. Ma ei pannud tahele, kes seda Utles. Me just vaatasime, et méned lulid
tunduvad olevat formaalsed. Viimati me vaatasime naiteks, mida see OSKA susteem teeb. Me olime kull
kriitilised, et aruanded on dlikallil kriitpaberil, aga ometi on nemad jdudnud kdige lahemale tegelikule
tooandjale ja on tdepoolest tdnapaevasel tasemel vaadanud dppekavade uuendamist. Rdhutan siiski
Uhte asja: ainult pedagoogide v&i koolide enda ressursi abil ppekavaarendust teha ei saa. Siin on vaja
ikka vaga joulist ajutrusti, tuleb dppida ka kdigi teiste riikide kogemustest. Eesmark ei peaks olema
kindlaks teha, milline seni kasutatud ststeem on kdige parem, vaid nagu kusimuse mé&te oligi, sihtida
tuleb seda, kuidas minna homsesse ja Ulehomsesse ning mitte olla teiste sabas, vaid teistest pool
sammu ees.

10:46 Aseesimees Enn Eesmaa
Austatud ettekandja, teile rohkem kUsimusi ei ole. Suur aitah ettekande eest!

10:46 Aadu Must
Aitah! Joudu!

10:47 Aseesimees Enn Eesmaa
Jargmise ettekande teeb haridus- ja teadusminister Mailis Reps. Palun!

10:47 Haridus- ja teadusminister Mailis Reps

Austatud Riigikogu juhataja! Kultuurikomisjoni esimees! Riigikogu liikkmed! Head kulalised! Kdigepealt
lubage mind tanada teid, lugupeetud kultuurikomisjon ja Riigikogu, et te olete otsustanud riiklikult
tahtsa kusimusena raakida kutseharidusest. Tuleb t6deda, et kutseharidus jaab pahatihti tldhariduse ja
kdrghariduse suurte avalike diskussioonide varju, ja seda suurem heameel on tana siin, vaatamata pikki
66tunde kestnud istungile, radkida kutseharidusest. V&ib-olla julgeme tana teha ka sellise kokkuvétte, et
hoiakud ja arvamused, nagu oleks Uks haridus teisest olulisem v&i tahtsam, tks oskus rohkem vaart kui
teine, muutuvad. Voib-olla hakkavad need ajad médda saama ja me olemegi valmis hindama haridust ja
oskusi kdige laiemas mottes. Igal asjal on ju oma koht ja tahtsus.

Kutsekoolides ja kutsehariduses on toimunud t8epoolest vaga suured muutused, nii sisus kui ka
struktuuris. Lubage mul minna tagasi 1997. aastasse. Tookord oli Eestis 90 kutseharidust vdimaldavat
dppeasutust, millest tile poole olid riigi omandis. Oppureid oli seal 31 300. Tanaseks on kutsekoolide arv
vahenenud 33-ni ja nendest 26 on riigidppeasutused. Lisaks kutsekoolidele on meil ka méned
rakenduskdrgkoolid, kus dpetatakse kutsedppe dppekavade alusel. Kokku on kutsehariduses 25 000
Opilast ja dppurite arv ei ole viimasel paaril aastal oluliselt muutunud. Koolivdrku on seega vaga
tempokalt korrastatud. Samas peame tddema, et kutsedppeasutustesse dppima asuvate
pdhikoolidpilaste osakaal pole aastate jooksul suurenenud. Praegu otsustavad 26% pdhikoolidpilasi ja
10% glmnaasiumide |6petajaid kohe parast Idpetamist jatkata oma dpinguid kutsekoolis. Noorte
oppimisvalikud parast pdhikooli, eriti suuremates linnades, on olnud Eestis vaga pusivad ja muudatust
kutsehariduse kasuks nende aastate jooksul tegelikult saavutatud ei ole. Leian, et p&hikoolis on vaja
rohkem tutvustada tédeluga seotud dppimisvdimalusi, pakkuda dppijatele vdimalusi tutvuda
kutsekoolidega ja anda enam teavet selle kohta, et heal tasemel kutsekeskharidus loob eduka aluse
edasidppimiseks rakenduskdrgkoolides ja Ulikoolides.

Riigi suurim mure on aga tegelikult need 3% &pilastest, kes pdhikooli jarel ei jatka dpinguid ei
kutsekoolis ega ka kusagil mujal. P6hjused vdivad olla erinevad. M&nikord ei osata teha kaalutletud
valikuid ja katkestatakse oma pooljuhuslikult valitud eriala dpingud esimese poolaasta jooksul. Just neid
opilasi me tahamegi nuld, lahiajal jargmiste sammudega senisest rohkem toetada. Selleks peame 13abi
motlema ja ellu kutsuma kutseharidusliku orientatsiooni aasta, mis annab vdimaluse arendada &pilaste
uldpadevusi ning tutvustada neile mitmesuguseid erialavalikuid. Just selliselt me septembrist Rakveres
alustame, kuid kindlasti I1aheb see edasi ka teistesse kutsekoolidesse. Usun, et see aasta annab
paljudele noortele rohkem kindlust otsustada, mida siis tulevikus teha. Kui sageli vaidetakse, et
kutsehariduse probleem on maines, siis praegu vdime nii rahvusvahelistele kui ka riigisisestele
uuringutele toetudes Oelda, et tegelikult ei ole asi nii. Probleemiks pole sugugi enam kutsekooli maine



vBi arvamus, et kutsekoolid on kehvad v&i annavad kehva hariduse. Inimesed ei arva enam uldse nii.
Tegelikult oleme vaga lUhikese aja jooksul ndinud, et kutsekoolidel on tekkinud hea maine. Kui me
analtusime naiteks taiskasvanud dppijate huvi ja usaldust kutsedppe vastu, siis enam kui 50%
taiskasvanud inimestest usub, et kutseharidusststeemist saab vaga hea hariduse. Seetdttu ei ole
kGsimus enam maines. Pigem on meie Ghiskonnas juurdunud arusaam, et 16-aastaselt ei tehta ja pole
ka otsest vajadust teha tulevikku puudutavaid I6plikke otsuseid. Lihtsam on |Ukata need aega, kui
ollakse natukene kiipsemad. Meie hariduskorraldus ei sunni ju noori inimesi vaga varakult valikuid
tegema. Mis oleks siis lahendus? Kas lahendus oleks kehtestada lavend gimnaasiumisse sisseastumisel
vOi satestada piiratud koolikohtade arv gimnaasiumis sarnaselt riikliku koolitustellimusega
kutsehariduses? Igal juhul midagi sellist ju oodatakse, sest just sel pdhjusel sooviti, et
gumnaasiumiharidus ja kutseharidus oleksid Uhe omaniku kdes. Ma usun, et neid teemasid peaksime
ka siin Riigikogus marksa tdsisemalt arutama.

Probleem on ka gimnaasiumildpetajatega. Viimase kuue aastaga on oluliselt kasvanud dpilaste arv, kes
ei jatka dpinguid ei kutsehariduses ega kdrghariduses. Need &pilased |dpetavad dra uldgimnaasiumi ja
astuvad tooturule ilma igasuguse eri- vdi kutsealase valjadppeta. Veelgi enam, otsust omandada
erialane haridus ei tehta ka hiljem. Endiselt on meil Ghiskonnas vaga suur hulk inimesi, kes pole oma
elus omandanud mitte Uhtegi erialast taiskvalifikatsiooni ei k8rg- ega kutsehariduse kaudu. Seetdttu ei
peaks me vaatama mitte ainult seda, kui palju ja kuidas noored teevad oma haridusvalikuid 16-
aastaselt, vaid ka seda, kuidas ja kas nad jduavad valikute ja tulemusteni parast tldharidust. Uks
vBimalus tekitada huvi erialase hariduse vastu on senisest tihedam koostd6 uld- ja
kutseharidussusteemi vahel. Naiteks arendame valja oluliselt enam Uhisdppekavasid ja soodustame
koolide koostddd praktiliste valikainete pakkumiseks kutsekoolis nii pdhikooli- kui ka
gimnaasiumildpetanutele v8i soovijatele Uldainete stivendatud dpet gimnaasiumis. Loomulikult me
teame, et paljud kutsekoolid seda teevadki, aga kui see on meie riiklik prioriteet, siis me saame
kavandada seda hoopis laiemalt ja ka rahaliselt toetada.

Me oleme enamiku oma kutsedppekeskustest korda ja ilusaks teinud. Méned vaikesed erandid on siin-
seal, mdni asi vajaks veel natuke kohendamist. Soovitan tdesti kdigil lapsevanematel ja td6andjatel
otsida ules lahim kutsekool, koputada selle uksele ja vaadata, milliseid tehnoloogiad ja masinaid
tanapadeva koolis kasutatakse. Oleme Eesti riigi ja Euroopa Liidu vahendite toel panustanud koolidesse
ja laboritesse viimase kiimne aasta jooksul 190 miljonit eurot. Samas tehnoloogia vananeb kiiremini kui
kunagi varem ja sellist investeeringut on Eesti riigil lahiaastatel teha vaga keeruline. See eeldab meilt
konkreetseid otsuseid, kuhu ja millise tehnoloogiaga varustatud dppekohad ules ehitada, et eri
piirkondade kutsekoolid, aga miks ka mitte ettevdtjad ja kdrgkoolid neid kasutada saaksid. Praegu on
suurim valjakutse see, et sdilitada olemasolevat taset. Tehnoloogiad ja seadmed, mida me oleme alates
2004. aastast hankinud, hakkavad kahjuks amortiseeruma ja vananema, ning kui meie soov on tdsta
t66jou kvaliteeti, et olla riigina rahvusvaheliselt konkurentsivéimelised, siis peame investeeringuid
kutsedppeasutuste seadmeparkidesse ja tehnoloogiatesse jatkama. Siin on koht, kus teha koost66d just
ettevdtjatega.

Masinatest Uksi aga ei piisa. Tegelikult tagab Gpetaja selle, et dpilasel oleks koolis hea olla, et ta tahaks
Oppida ja talle esitataks voimete arendamiseks pidevalt valjakutseid. Paraku kasvab dpetajaskonna
keskmine vanus endiselt ja see paneb meid kdiki muretsema. Opetajate palk tduseb ja palgafond
suureneb nii nagu Uldhariduses ka kutsehariduses, té6tingimused kindlasti paranevad ning
taienduskoolitus on kdikidele kattesaadav. See peaks ju meelitama noori tulevikus &petajaks hakkama,
olgu siis pdhikoolis, kutsekoolis vdi Ulikoolis. Tuleb aga siiski tddeda, et erialase tipptasemega ning
ettevdtluskogemusega inimeste toomine kooli on kallis. Ja kui soovime, et meie kutsekoolide dpetajad
oleksid Uhtaegu nii head pedagoogid kui ka suurepdrased erialaasjatundjad, meistrid, siis selleks on
olemasolevaga vorreldes paratamatult vaja lisavahendeid.

Peame vaga oluliseks anda nii noortele kui ka vanematele inimestele infot selle kohta, millised on
tanapaeva koolid, dppimisvdimalused ja tulevikuperspektiivid. Jarjest valmivad kutsedppeasutuste
virtuaaltuurid. Soovitan mdnda neist vaadata, vaga pdnev materjal. TGesti vaga hasti tehtud!
Rajaleidjate ja teiste ndustajate Ulesanne ei ole suunata noori kooli konkreetset eriala dppima, kull aga
naidata, millised on tanapaeva ja tuleviku erialad, millised véimalused on oma dpinguteed kujundada.
Kultuurikomisjoni esimees mainis juba prognoosististeemi OSKA, mis kaks aastat tagasi kaivitati Eesti
toojouvajaduse prognoosimiseks. OSKA analuusib Eesti majanduse arenguks tarvilike oskustega t66jou
vajadust, mis tahendab, et aitab dpetada ja 6ppida digeid asju. Kolme-nelja aasta parast peaks meil



olema analUUsitud kdik majandusvaldkonnad. Praeguseks on pdhjalikult labi vaadatud kaheksa
valdkonna vajadused. OSKA-s naeme, et meil on palju uusi elukutseid ja senised ametid ning
tookeskkonnad on oluliselt uuenenud. Kdik sektorid Idhevad keerulisemaks ja teadmistemahukamaks.
Toon siin m&ned nadited. Eesti majanduse jaoks on vaja IT-spetsialiste nii sektorisse endasse kui ka teisi
valdkondi nutikamalt aitama. Metsandusse ja puidutddstusesse on jarjest enam vaja mitmesuguste
keeruliste masinate juhte, metalli- ja masinatodstusesse on vaga to6le oodatud kutsekooli [6petanud
mehhatroonikud, tarkade masinate hooldustehnikud jne. Erialaoskuste kdrval vaartustame jarjest enam
meeskonnatddoskusi, suhtlemisoskust, probleemide lahendamise oskust, otsustusjulgust, loovust.
Selliste uldoskuste kasvavat vajalikkust réhutavad kdik todandjad ja OSKA raportid.

On kindel, et k&ik ametid muutuvad, kdigil Iaheb vaja oskust dppida. Noori koolildpetajaid on vahe ja kui
tahame majandust kaigus hoida, tuleb arvestada vajadusega pakkuda nutdisaegset ja paindlikku dpet
ka taiskasvanutele. Kutsehariduses on pea pooled dppurid taiskasvanud. Siin juba mainitud hiljutisel
Noore Meistri suururitusel panid end proovile ligi 400 noort 31 erialal. Kui me vaatame "Rakett 69"
finaali, siis seal votsid tdepoolest pdhikooli- ja kutsekoolidpilased Usna vdrdselt omavahel mddtu. Kui
me vaatame avalikku HaridusSilma, siis ka siin vBib delda, et meie koolide I6petanutel, kes on labinud
eri Oppekavad, ei ole to6hdive ja sissetulekute koha pealt midagi habeneda. Hiljutised Statistikaameti
andmed nditavad, et kutsehariduse saanute t66hdive on praegu kérgem kui kdrgharidusega inimestel.
Suhe on tdepoolest 82% ja 75,5%, nii et jarjekordselt on midagi, millest Ghiskonnas on siiani vdib-olla
vahe raagitud. Niisiis on kutsehariduse omandanud inimesed praegu to6turul vaga ndutud.

V&ib-olla k&ige olulisem sdnum, mida ministri kdest oodatakse, on see, kuidas ja millises ulatuses me
jargmisel aastal suudame toetada kutsekoolide rahastamise mudeli uuendamist, mida on ju pikki
aastaid ette valmistatud. Kui votta arvutused kokku, siis minimaalne, mida jargmisel aastal on vaja, on
toetada ka kutsekoole nii nagu uldhariduskoolegi tugispetsialistidega. Selleks on vaja eelarvesse lisada
3,25 miljonit eurot ja ma olen seadnud endale eesmargi see tagada. Rahastamismudel tervikuna
tahendab ka seda, et me peame toetama koolide pingutusi heade haridustulemuste saavutamisel ja
tagama korraliku baasrahastamise, mis ei sdltu pelgalt Uhe aasta vastuvotust, vaid annab koolile
tdepoolest stabiilse rahastamise vdimaluse, vaatamata |6petajate arvu kdikumisele ja téoturu
muutumisele.

Nii kutsehariduse maine kui ka tuleviku kujundamisel on olnud vaga suur roll td6andjatel. Kui kaks
lehekulge pdhjalikku Glevaadet koostodst todandjatega luhidalt kokku vdtta, siis vin delda, et meie
vaga isiklikku ja lahedast suhet td6andjatega nii td6andjate keskliidu kui ka kaubandus-td6stuskoja
kaudu on peale meie enda kutsekoolide valja toonud meie rahvusvahelised partnerid, kes on 6elnud, et
nii tihedat ja konstruktiivset sidet kutsehariduse ja tddandjate vahel kahjuks teistes Euroopa riikides ei
ole. Nii et suur aitah selle koostd6 eest! Ja nagu ma Utlesin, pidades silmas, kui kiiresti tehnoloogia
vananeb, tuleb neid valdkondi, kus me ldhiaastatel peame té6andjatega veelgi konstruktiivsemalt
koostddd tegema, aina juurde. Aitah!

11:02 Aseesimees Enn Eesmaa
KlUsimuste vooru avab Laine Randjarv. Palun!

11:02 Laine Randjarv

Aitah, hea juhataja! Hea Mailis, kdigepealt head tervist sulle ja sinu perele! Tere tulemast tagasi! Minu
kisimus on kutsehariduse kontekstis vBib-olla ebatraditsioonilisest valdkonnast. Naiteks Elleri- ja Otsa-
nimeline kool on ka kutseharidusasutused, aga samal ajal raagitakse niisugustest pehmematest
erialadest seoses kutseharidusega Uldiselt harva. Kui keevitaja |dpetab kutsehariduskeskuse, siis ta saab
keevitajaks ja l[ahebki todle. Kui koorijuht |6petab Elleri kooli, siis praegu ta kutset ei saa. Kas Haridus- ja
Teadusministeerium vdtaks Ule vaadata ka kutsehariduse n-6 pehmemad valdkonnad? Praegu on seal
pedagoogikat vahe, aga reaalsus on see, et ka peale Elleri vdi Otsa kooli Idpetamist minnakse
muusikakoolidesse dpetajateks. Probleem on selles, et neil puudub kutse. Kuidas haridusministeerium
sellesse suhtub?

11:03 Haridus- ja teadusminister Mailis Reps

Hea kUsimus. Kuidas haridusministeerium sellesse suhtub, peab veel madtlema. Jaan hetkel vastuse
vBlgu. Aga isiklikult julgen 6elda, et kui tegemist on pedagoogilise kaadriga, siis Uldiselt me ei
aktsepteeri ilma kérghariduseta pedagooge. Veelgi enam, pedagoogide puhul me eeldame



kvalifikatsiooni. See probleem on kutsekoolides laiemalt, mitte ainult muusikakoolis. Kui tegu on vaga
hea meistriga, siis me ikkagi ootame, et ta teeb Iabi pedagoogilise koolituse. Neid néudeid on olnud
kohati Usna keeruline kutsekoolile kohandada, sest seal on teatud nuansid. Me oleme andnud
vBimaluse arvestada varasemat todkogemust ja neid asju pehmendada, aga Uldiselt see on aastaid
olnud vaga suur probleem. Kas me julgeme tunnistada, et sa |6petad Elleri vi Otsa kooli ara ja l[ahed
siis sealt teise kooli 6petama? Susteemi seisukohalt me ju tegelikult tahame, et kdik pedagoogid tuleksid
to6le muusikaakadeemia kaudu.

NUud siis kutsest. K&ik oleneb kutseeksamite nduetest. Nendest saavad usutavasti raakida jargmised
kdnelejad. Meil on kutseeksamitega seonduvalt probleeme tegelikult ka kutsekoolides. Uhtepidi oleme
Usna uhked oma kutseeksamite Ule, teistpidi on kutseeksamite ja 8ppekava suhe tekitanud olukorra,
kus me laheneme kvalifikatsioonile vaga kitsalt. Kavatseme selle kiisimuse niikuinii ministeeriumis 1abi
vaadata. Saan vastata,

et kogu kutseeksamite ja kutsekoolide suhe on viimastel aastatel Gsna kiiresti muutunud. See on
tekitanud koolide ja ministeeriumi vahel paris keerulisi suhteid, mistdttu peame olukorda kindlasti
analtusima. Siin on, nagu ma utlesin, kohati liiga kitsad nduded, teistpidi me tahame, et noortel oleks
laiemapd&hjalisem ettevalmistus. Saan 6elda, et me arutame need probleemid kindlasti |abi, ka nende
mainitud koolide puhul. Kui aga kusida, kas me lisaks kutse andmisele sellel tasemel lubame nende
|dpetajaid ka reaalselt pedagoogidena dpetama, siis tdenaoliselt mitte. Huvitav on aga see, et omal ajal
said need koolid kutsekooliks vaga pikaajalise vaidluse tulemusena. Siis arvati, et sellega me toome nad
susteemi sisse, ja nemad omakorda tundsid end Uldharidussusteemi kdrval vodrkehana. Aga jah, pean
tunnistama, et radkides mdlema kooli, nii Tallinna kui ka Tartu kooli positsioonilt, siis ega nad ei ole
kutsekoolide vdrku paris sisse elanud. Nad elavad ikkagi kuidagi oma elu. Rahustuseks vdib 6elda, et
tervishoiukoolid on samuti alati oma elu elanud. Nad on rakendusk®&rgkoolid, kes ei ole paris Ulikoolid ja
ei ole ka paris kutsekoolid. Nemad on alati nii Tallinnas kui ka Tartus kahekesi hasti mdnusalt
toimetanud ja Uksteist toetades oma asju ajanud. Ma usun, et neid pole ka mitte kuidagi unustatud,
kuigi muusikarahvas on alati ndahtavam. Ma tean, et Tartu kooli direktoril on hulk plaane ja terve pakett
igasuguseid teemasid, mille puhul on vaja ka juriidilist abi. Me tuleme niikuinii Riigikogus nende
teemade juurde, sest tema on nutd kull see koolijuht, kes tdepoolest tahaks teha tGhisdppekavasid, ja
onneks ei ole ta ainuke. Teised kutsekoolid on samuti toonud valja teemasid, kus on tekkinud juriidilised
probleemid. Nii et me vBtame selle teema Ules.

11:07 Aseesimees Enn Eesmaa
Andres Herkel, palun!

11:07 Andres Herkel

Aitah, harra juhataja! Austatud minister, tere tulemast taas Riigikogu ette ja siiralt palju dnne! Ma
piilusin siin enne seda kutseGppe edendamise Uhingu materjali ja pean Utlema, et see on tldmuljes
vaga selge, hasti liigendatud ja arusaadav dokument. Ma eeldan, et teie olete sellega end juba enne, kui
harra Loodus seda meile tutvustama tuleb, mdnevdrra kurssi viinud. Muudatuste loetelu, mida selgelt
tahetakse seaduste kaudu teha, on ka I8pus. Ma kusin siis niiviisi: mis on need elemendid, mille
teostamisele te tahate kindlasti kaasa aidata? Akki on ka midagi niisugust, millega te pariselt ei ndustu.

11:08 Haridus- ja teadusminister Mailis Reps

Aitah! See on tdepoolest vaga hea dokument. Kohe naha, et kutsekoolid on sellisest vahepeal ehk
natuke uinuvast olekust Ules aratatud. Suur aitah Riigikogule selle eest! Ootus ja lootus on suur. Millega
ma kindlasti nBustun, on see, et koolid tahavad saada endale oluliselt suuremat autonoomiat ja
otsustusdigust. Tanaseks debatiks on nad selgelt valja toonud ka selle, et nad ei nde vaga kiire
munitsipaliseerumise vBimalust. See on siin saaliski jutuks olnud. See on vdib-olla selline pisut uuem
asi. Mida ma juba mainisin, on kutseeksamite temaatika ja see, kui kitsad vdi laiad on dppekavad. See
on tBesti teema. Ma ei oska 6elda, millega me nSustume vdi ei ndustu, aga kogu kutseeksami
sooritamise Ule, selle tle, mis kujul seda tegema hakatakse, tuleb haridusministeeriumi ja koolide vahel
kindlasti kdige suurem vaidlus. Ma ei oska praegu ka hinnata, kui tugevalt on fikseeritud eelmiste
valitsuste otsus kdik tugiteenused tsentraliseerida. Koolidel on tekitanud emotsioone ja palju pahameelt
see, et nad ise oma raamatupidamist ei kontrolli. Kuna kdik IT- ja raamatupidamisvérgud on
tsentraalses katlas, siis ma ei tea, kui palju on vdimalik seda protsessi tagasi keerata. Ma ei oska seda



praegu poliitiliselt hinnata. Aga muude kUsimustega ei ole ma mitte ainult Uldjoontes kursis, vaid ma
vaga toetan, et koolid saaksid ise otsustada. Baasraha mote ongi see, mida meie valja pakume. Kui me
suudame selle kahe-kolme aastaga t6epoolest ellu viia, siis oleks kutsekoolidel nii nagu ulikoolidelgi
autonoomia ning nad saaksid piirkondlikku eripara arvestada ja kohalike td6andjatega suheldes ise asju
otsustada. Seda toetan ma vaga-vaga. Aga see kdik vBtab aega, sest riikliku koolisisteemina on nad seni
olnud vaga tugevalt kontrollitud. Selleks, et jduda sealt iseotsustamiseni, on kindlasti nii koolis kui ka
ministeeriumis vaja vaga suuri muudatusi.

11:10 Aseesimees Enn Eesmaa
Andres Ammas, palun!

11:10 Andres Ammas

Lugupeetav eesistuja! Lugupeetav minister, puhas r66m teid siin naha! Juttu soovitavast vahekorrast 60
: 40 olen ma kuulnud vist aastakimneid, ja nagu ma naud kuulsin, oleme sellest ikka kurvastavalt
kaugel. Kas dpilaskohtade komplekteerimine on ikkagi jatkuvalt kutsedppeasutuste endi probleem voi
saab ministeerium miskilgi viisil siin kaasa aidata? Mulle teeb muret Uks asjaolu. Praegune koalitsioon
on Uheks oma p&himdtteks seadnud vaikeste keskkoolide, vaikeste maakeskkoolide toetamise,
vajadusel kas vbi vaga rohke rahaga, et nad elus pusiksid. Vaatamata kogu lugupidamisele nende
koolide tublide &petajate ja traditsioonide vastu, tundub mulle, et ka seal v&ib olla paris palju lapsepdlve
pikendajaid, kes ei soovigi minna ametit ppima. Kas te ei anna vastandlikke signaale? Uhelt poolt
kutsute kull nagu kutsekoolidesse, teiselt poolt Utlete, et ah, tukkuge seal koolis rahulikult edasi. Palun
lUkake mu arvamus tmber!

11:11 Haridus- ja teadusminister Mailis Reps

Ega ei saagi umber [Ukata. Praegu meil kindlasti, nagu ma ka Utlesin, sellist lapsepdlve pikendamist on.
Kas seda on vaikestes v&i suurtes koolides, ei julge ma uldistada. Eks me ole ka riigigmnaasiumide
ehitamisel ruutmeetrite suhtes Gsna ambitsioonikad olnud. Praegu on iga riigigimnaasiumi direktor
huvitatud sellest, et tal sdiliksid voimalikult ligilahedased arvud. Kui me votame kas voi Ulejargmise
kdneleja, eks siis Viljandis on ka naha olnud, et riigigimnaasium ei ole tegelikult vastuvdttusid
suurendanud. Erand on vdib-olla Tartu, kus on lihtsalt nii palju kohti kokku tdmmatud. Seal on jalle
teistpidi, seal on Uldharidust rohkem. Nii et linnades on valikuid olnud vahem, kui alguses loodeti.
Pigem tuleb maalt kutsekoolidesse rohkem lapsi, sest seal on eriala valikul sellist pélvkondade usku
veidi rohkem. Poiste ja tudrukute suhe on endiselt selline, et parast pdhikooli valiku tegijatest on kaks
kolmandikku poisse ja tks kolmandik tadrukuid.

Vaikeste maagumnaasiumide kdsimus tdusis paevakorrale veidi teises kontekstis. Nii nagu me oleme
siin ka varem arutanud, kas jatta igasse maakonda Uks gimnaasium vdi veel paar tukki. Ma arvan
endiselt, et kohati jaab mitu. V6tame naiteks J6geva maakonna. Téendoliselt jaab Jogeva kdrvale
Pdltsamaa gimnaasium oma traditsioonidest tulenevalt veel vaga pikaks ajaks. Selliseid kohti on teisigi:
Valga, Otepda ja méned muud. Kas me suudame tana jouda oma debatis nii kaugele, et toome sisse
naiteks lavendi vdi riigigumnaasiumide puhul tdepoolest koolitustellimuse? Ma arvan, et Ghiskond on
selleks tegelikult valmis, sest seda on ikka vaga vahe, kui otse Idheb kutsekooli haridust omandama 26-
27%. Ja nagu ma utlesin, ma ei ole mures mitte niivord selle parast, kui paljud lIahevad sinna
pdhikoolijargselt edasi, vaid probleem on see, et arvestatav osa Uldgimnaasiumi Ipetajaid ei tee mitte
midagi. Mis tdhendab seda, et me hoiame neid koolis. See suhtumine, mis meil endistel aegadel oli, kui
peale keskkooli kutsekooli mindi - see kultuur on kahjuks ara kadunud. Peale keskkooli Iaheb kutsekooli
ainult 10%.

Ka mina olen 6elnud, et las nad lahevad dldgimnaasiumisse ja parast siis kutseharidust omandama,
aga arvud naitavad, et nad ei lahe kusagile. Téenaoliselt tekib gimnaasiumis ambitsioon minna
kdrgkooli, aga kdrgkooli nad ei kvalifitseeru. Vdib-olla alati ei olegi seda ambitsiooni, aga kutsekooli
justkui ka enam ei taheta minna. Minnakse uuesti, kui me nad kuidagi katte saame, aga siis on nad juba
taiskasvanud. Minnakse té6turumeetmete kaudu voi siis nn nérgema tausta tdttu. See vdib juhtuda
alles mitme aasta parast.

Nii et ma pigem arvan, et me oleme Uhiskonnas valmis arutama, kas see lavend vdiks ehk olla 3,75, 4-st
ei julge me esialgu unistadagi. Utleme, et see lavend on siis 3,6 v&i 3,7. Vdib-olla me oleme selleks
valmis, esialgu vahemalt kokkuleppeliselt. Vdib-olla peab ka juriidiliselt Utlema, et see on see piir. Meil



on ju péhikoolis ikkagi riiklikult Ghtlustatud eksamid ja siin on tdiesti objektiivselt vGimalik lavend ette
panna. Soomlased naiteks on soovitanud uleminekuajal arvestada seitsmenda, kaheksanda ja
Uheksanda klassi tulemusi, et ei kujuneks olukorda, kus juhul, kui Gheksandas klassis Iaheb midagi
untsu, kohe ei saa ule lavendi. V&ib-olla tuleks arvestada naiteks Uldist arengut ja ka erivajadusi, vBib-
olla ménes aines on lapsel kehvemad tulemused. V8iks vaadata seitsmenda, kaheksanda ja Uheksanda
klassi jooksul mingit Uhtlast arengut ja delda siis, et nae, siin on see lavend. Meie ministeeriumis arvame
kull, et selleks debatiks ollakse valmis. Kui Riigikogul on ka selline soov, siis mina olen valmis sugisel
selle ettepanekuga kultuurikomisjoni tulema.

11:16 Aseesimees Enn Eesmaa
Priit Sibul, palun!

11:16 Priit Sibul

Aitah, austatud Riigikogu aseesimees! Hea minister, esmalt tahan 6elda, et ma jagan oma kolleegide
rédmu teie tagasituleku Ule. Aga niud kusimus kutsehariduse kohta. Tegelikult Andres juba alustas
seda teemat, mille kohta ma tahan kusida, st millised on need tapsed numbrid, kui palju parast
pdhikooli kutsekooli minnakse. Ma saan aru, et Eesti Kutsedppe Edendamise Uhing ei ole rahul ka selle
40%-ga. Millised plaanid on ministeeriumil? Mida me saaksime veel teha, et kutsekoolidesse dpilasi
juurde tuleks? Maagtmnaasiumide teemal on mul kisimus, kas statistikas v8ib juba taheldada seda,
millele te korra ka viitasite, et riigigimnaasiumidega me hoopiski vétame kutseharidusest &pilasi ara,
mitte ei anna sinna &pilasi juurde. Kas on mingeid naiteid vdi tekkimas vdimalusi, et
riigigmnaasiumides saaks samuti mdne kutse omandada vdi et mdni gumnaasium hakkaks
kutsehariduskeskusega koostood tegema?

11:17 Haridus- ja teadusminister Mailis Reps

Aitah! Koostddd tehakse, tehakse riigigimnaasiumidega ja tehakse mdne suurema gimnaasiumiga.
Kldsimus on aga, mis asi see koostd6 on. Neli-viis aastat tagasi, kui riigigimnaasiumid jouliselt tekkima
hakkasid, oli tdesti plaan, et tehakse sellised Uhisdppekavad kdige laiemas mdéttes. Selliseks ei ole asi
kujunenud. Kasutatakse Uksteise laboreid, vahetatakse dpetajaid - Utleme, et uksed on avatud, et paris
eraldi tornides ei elata. Aga sellist Ghiselt dppimist, vahemalt mitte niisugusel kujul, nagu me
unistasime, ei ole.

Mida oleks vdimalik teha ja kas me peaksime olema kriitilisemad? Jah, me peaksime olema kriitilised
selles suhtes, et riigigimnaasiumides, kus on Uks ja sama omanik, ei ole riilk mitmesugustel p&hjustel
piiranud vastuvottu. Ja nagu ma utlesin, ei ole me silamaani arutanud ka ei lavendit, ei RKT-d ega muid
piiranguid. See on Usna erandlik. Kui vaadata Ulejaanud Euroopat, siis tldiselt hoitakse sellist vahemalt
30% piiri. Paljudes riikides on see protsent 40, vahel lausa 50, mis suunatakse ara, ja suunatakse tUsna
jouliselt. Meie praegusel olukorral on vdib-olla ka see pdhjus, et n-6 noorte dpilaste osa on vahenenud,
ja kuna uhiskonnas oli tohutu ootus ja surve, sest meil on téepoolest ebaproportsionaalselt palju
taiskasvanuid ilma kvalifikatsioonita, siis hakkasid kutsekoolid paindlikult tegelema kdikide
sihtrthmadega: nendega, kes on ilma p&hihariduseta, nendega, kellel on erivajadused, taiskasvanutega,
kes on jaanud elu hammasrataste vahele. Kutsekoolid oma paindlikkusega lahendasid tegelikult ara nii
paljud Ghiskonna probleemid ja noorte kaasatus jai meil vdib-olla natukene vaatevaljast kdrvale. Ma
arvan, et meie naitaja, see 26%-28%, nii nagu see on kdikunud, on kahjuks samasuguseks ka jaanud.
Mida me saame teha? Tdendoliselt on need lavendid vdi koolitustellimus, kuid need on ikkagi piirangud.
Vaja oleks, et me votame gumnaasiumisse rohkem selle suunitlusega dpilasi, kes lahevad kérgkooli. Ja
samal ajal tegeleme sellega, et kutsekoolist saaks minna kdrgkooli edasi, sest selle valjundi me peame
ka naitama. Sest kui me vaatame siin P6hjamaade kogemust, siis kuskil 10-15% on alati neid, kes
tahavad edasi 6ppida. Ega neid vaga palju rohkem ei ole, aga sellele 10-15%-le peab selle vbimaluse
looma.

11:20 Aseesimees Enn Eesmaa
Palun, Heidy Purga!

11:20 Heidy Purga



Aitah, hea eesistuja! Lugupeetud minister! Suur ro6m on teid naha nii energilisena sel teemal siin
debateerimas ja teada, et kdik on hasti. Ma tahan kusida ettevotjatega tehtava koostdo kohta, mis
kutseharidusststeemis on Usna hea ja toimiv. Me teame, et kogu kutseharidus liigub ju Gha rohkem
ettevdtjate poole. Millised oleksid teie meelest parimad meetmed, et kutsedppijad efektiivsemalt
toéoturule siirduksid?

11:20 Haridus- ja teadusminister Mailis Reps

Aitah! Kdigepealt suur aitah kdikidele Euroopa maksumaksjatele, sest vaga paljud initsiatiivid on tulnud
tanu Euroopa fondidele! Olgu meil mdistust paljusid haid asju jatkata, kui Euroopa fondidest enam raha
ei saa. Uks nendest on &pipoisikoolitus, mis minu meelest on vajalik. Kunagi kaisime Euroopa riikides
asjadega tutvumas, sh ka Saksamaal, ja sealne todokohadpe jattis kdigile vaga sigava mulje. Meil toimib
see ka vaga hasti. Selles osalejate arv suureneb ja me saame &pipoisikoolituse kaudu katte just neid
taiskasvanuid, kes muidu kooli ei tuleks. See on tks mudel. Teine asi, mis on vaga hasti toimima
hakanud ning mille eest ma tanan kdiki to6andjaid ja kutsekoole visaduse eest, on praktika. Kui veel
moni aasta tagasi oli see ikka tdsine probleem - kohati, piirkonniti on see muidugi endiselt probleem -,
siis nulud on té6andjaid, kes votavad praktikat sidamega, iga aastaga juurde tulnud, see arv on ikka
lausa mustiliselt kasvanud. Nad v6tavad seda t8esti suidamega, sest nad teevadki teadlikku t66d,
otsivad selle kaudu endale td6le parimaid dpilasi. Need on v&ib-olla kdige positiivsemad naited. Meil on
tdendoliselt vaja teha veel investeeringud. Kuna tehnoloogia vananeb tdepoolest kiiresti, siis me peame
hakkama mdtlema, kas tasub uuesti teha suuri tehnoloogilisi investeeringuid vdi me teeme vahemalt
osa tehnoloogiaarendusi koos td6andjatega. Selle mudeli me peame nuud uuesti labi mdtlema, sest
2004. aastast on ikka hulk aega moé6das. Me naeme, et eriti mehhatrooniliste vahendite puhul,
metallitdostuses on vaja juba selliseid investeeringuid, millega Eesti maksumaksja tdenaoliselt sellisel
kujul nii kergesti nBustu. See on vdib-olla selline kdige laiem valdkond, kus me ndeme, et vaja on
suuremaid, stabiilsemaid investeeringuid. Kohati peame selle koos t66andjatega lIabi mdtlema. V&ib-olla
peaks neid asju tegema pigem tédkohal.

Ma palun kdigilt vastajatelt vabandust, et ma ei oska luhidalt vastata! Aitah!

11:23 Aseesimees Enn Eesmaa

Meil on ees veel labirdakimiste voor, kus on kdigil vBimalik oma métteid avaldada. Aitah, austatud
minister! Kolmanda ettekande teeb meile tana AS-i Standard juhatuse esimees Enn Veskimagi. Palun!

11:23 AS-i Standard juhatuse esimees Enn Veskimagi

Austatud Riigikogu aseesimees! Austatud kultuurikomisjoni esimees! Head Riigikogu liikmed!
Haridusminister! Eesti Kutsedppe Edendamise Uhingu juhatuse esimees! Lugupeetud kiilalised! Ma
tunnustan Riigikogu kultuurikomisjoni, et te olete kutsehariduse teema vétnud olulise tahtsusega
kdsimusena arutluse alla, sest tdhus kutseharidus on oluline ja jarjest olulisemaks muutub. Tahaksin
kdigepealt veel tapsustuseks 6elda, et minu ettekanne kajastab Eesti To6andjate Keskliidu ja Eesti
Kaubandus-Té6stuskoja seisukohti, mitte ainult Standardi seisukohti.

Miks peaks meil olema t6hus kutseharidus? Té6andjate vaatevinklist peab tdhus kutseharidus andma
oppijale sellised teadmised ja oskused, mis v6imaldavad dpingute 16dppedes kohe tulemuslikult tddle
asuda. Kuid td6andjate kusitlustest, mida Eesti T66andjate Keskliit on labi viinud, on selgunud, et ehkki
Uldiselt ollakse arvamusel, et kutseharidusel pole suurt hada midagi, ei leia ligi kaks kolmandikku
ettevOtetest kutsedppeasutuste I6petanute hulgast piisavalt vajalikke tdotajaid. Enamik ettevotetest
tegeleb ise uute tootajate valjadpetamisega ja kdige enam tegelevad sellega just kaubandusettevétted.
Milliseid erialasid ja mis tasemel peaks Eestis dpetatama? Sellele kiisimusele annab meile osalise
vastuse kahe aasta eest Kutsekoja juurde loodud t66jou koolitusvajaduse prognoosiststeem OSKA.
OSKA analtlse tasub votta tdsiselt. Todturu vajaduste ja koolituspakkumiste kokkuviimisel voetakse
arvesse valdkondlike eksperdikogude soovitusi ja ettepanekuid. OSKA koordinatsioonikogusse kuuluvad
Haridus- ja Teadusministeeriumi, Majandus- ja Kommunikatsiooniministeeriumi, Sotsiaalministeeriumi,
Rahandusministeeriumi, Eesti To6andjate Keskliidu, Eesti Kaubandus-Tddstuskoja, Teenistujate
Ametiliitude Keskorganisatsiooni TALO, Eesti Ametiuhingute Keskliidu, Eesti T66tukassa esindajad
asekantslerite, juhatuse lilkkmete v&i organisatsiooni juhtide tasemel. Tanaseks on jéutud uurida
tuleviku t66j6u ja oskuste vajadust kaheksas valdkonnas: IKT-s, metsanduses ja puidutddstuses, metalli-
ja masinatdostuses, keemia- ja plastitédstuses, energeetikas ja kaevandamises, sotsiaaltdds ning



tervishoius. Nende uuringute p&hjal saab valja tuua, et lahitulevikus m&jutavad t66jou ja oskuste
vajadust enim kaks trendi: demograafilised muutused ja tehnoloogia areng. On hinnatud, et 60%
ametikohti on sellised, kus on vdimalik 30% tegevusest automatiseerida. Tulevikus teeme kindlasti
targemat t6od, rutiinsemad tegevused vdtab ule tehnoloogia. Aina enam on vaja to6tajaid, kes oskavad
nutikaid masinaid ja sisteeme arendada, t60s hoida ning hooldada. Naiteks to0stusesse on juurde vaja
insenere ja teisi tehnoloogilist taipu ndudvate ametikohtade taitjaid. Puudu on tootearendus-, tdostus-,
keemia-, mae-, elektroonika-, telekommunikatsiooni-, elektri- ja energeetikainseneridest,
tarkvaraarendajatest, mooblitehnoloogidest, CNC-pinkide operaatoritest, harvesteri- ja
forvarderioperaatoritest, puidukonstruktsioonide projekteerijatest, mehhatroonikutest,
automaatikutest, hooldustehnikutest, masinate ja todstusseadmete mehhaanikutest ja seadistajatest,
keemiatoostuse, APJ-pinkide ja tootmise operaatoritest ning elektrikutest. Neist ametitest vaga paljusid
saab dppida just kutsekoolides, nii koolipdhises dppevormis kui ka dpipoisidppes, kuid enne peab
olema all tugev pdhi pdhikoolist, teisiti ei saa.

Head kuulajad! Kui te panite tahele, siis ma nimetasin ameteid, mille dppimise Uheks eelduseks on
matemaatika oskamine. Olen md&istatanud, kuid pole senini aru saanud, kes vdidavad sellest, et
gumnaasiumides on sisse viidud kitsapdhjaline ja laiapdhjaline matemaatika. Selline valik annab
tegelikult juba p&hikoolidpilastele taiesti vale signaali, nagu poleks matemaatika kuigi oluline dppeaine.
Kahjuks jatavad kasinad teadmised matemaatikas noorte valikuv8imalused tulevikus ahtaks.
Reaalainete dpetamine peab ikkagi olema nii hea, et juba pdhikoolis ei kaoks lastel huvi nende ainete
vastu. Me v8ime muidugi olla uhked oma PISA-testide lahendajate Ule, kuid reaalsus on, et
kdrghariduses ei ole naiteks piisavalt ppijaid reaal- ja looduserialadel. Ja pdhjus ei ole mitte selles, et
riilk neid erialasid vahe rahastaks, probleem on noorte vaheses huvis. Ma ei hakka praegu lahkama, kas
suurem mure on reaalainete dpetajatega - ka nende jarelkasv on vaga kidur - v8i loodusainete
Opetamiseks vajalike tehniliste vahenditega, mis on kehvad.

Seoses tehnoloogia arenguga on pea koigil erialadel vajalikud valdkonnaspetsiifilised IKT-oskused, et
tehnoloogia véimalusi oma t66s paremini ara kasutada. OSKA analUusid naitavad selgelt, et kohe
kindlasti tasub dppida tddstuserialasid. Ka palk on seal vaariline. Nii metalli- ja masinatéostuses kui ka
keemia-, plasti-, kummi-, puidu- ja ehitusmaterjalitdostuses teenitakse ettevdtluse keskmisest kdrgemat
palka. Energeetikas ja kaevanduses ulatub palk kuni 1,5-ni Eesti keskmisest.

Aastatel 2016-2024 lahkub Eesti to6turult pea 50 000 inimest rohkem, kui sinna siseneb. Aina enam on
vaja tegelda tootajate koolitamisega. Naiteks metalli- ja masinatdostuse koolitusvajaduse hindamisel on
ilmnenud, et taiendus- ja Umberdppes osalemiseks on vaja hakata parandama td6tajate IKT-alaseid
teadmisi, suurendamaks tootajate valmisolekut 6ppida Umber nn nutikamate seadmetega té6tama.
Ettevotete olemasolevate tootajate erialase taseme t8stmiseks on hea vdimalus tédkohapdhine Spe.
Tookohapdhise dppe ehk dpipoisidppe voimaluste tutvustamisel on nii Eesti Todandjate Keskliit kui ka
SA Innove paris palju ara teinud, kuid me ndeme siiski selget vajadust muuta selline 6ppevorm
tédandjate jaoks atraktiivsemaks, et enam tédandjaid oleks sellesse panustamisest rohkem huvitatud.
Opipoisidppe suur pluss on, et see annab vdimaluse dpetada olemasolevale té6tajale vai tulevasele
tootajale just neid oskusi, mida konkreetsel toédkohal vaja on. Paraku on dpipoisidpe tddandjatele
ressursimahukas ettevdtmine. Opipoisile on ette ndhtud tasu, mis ei tohi olla vaiksem tédtasu
alammaadrast, lisaks tasud juhendajatele ja vdimalik kulu ka dppijate praaktdodle ja muule sellisele.
Head Riigikogu ja valitsuse esindajad! Eesti Toédandjate Keskliit ja Eesti Kaubandus-Toostuskoda teevad
kolm ettepanekut, mis aitaksid kutsehariduse edendamisele kindlasti kaasa. Esiteks, vabastada
Opipoisile makstav tasu sotsiaalmaksust. See on mdistlik ettepanek, sest naiteks kutsedppe
tasemedppes Bppiva isiku - dpipoisidpe on samuti kutsedppe tasemedpe - ravikindlustuse
finantseerimise eest vastutab niikuinii riik. Kui kutsekooli dpilased tulevad praktikale vdi asuvad
dpipoisina tdole, arvestatakse ravikindlustust nende téétasult seega topelt. Opipoiste té6tasu
vabastamine sotsiaalmaksust muudaks dpipoiste palkamise veidi odavamaks ja aitaks &pipoisidpet
populariseerida.

Teiseks, me ndeme selget vajadust muuta kutsekoolide rahastamise mudel tulemuspdhiseks.
Rahastamismudelis peab sisalduma dppet6o kvaliteeti arvesse vbttev komponent. T6dmaailma
esindajad, kes on seotud kutseeksamitega vdi teevad koostddd kutsekoolidega, on hasti kursis,
missugused on kutsehariduse suurimad murekohad: teenimatult vdhene populaarsus, suur
valjalangevus, I6petajate vahesed kompetentsid. Praktikud Gtlevad, et praegune rahastamismudel ei
motiveeri kooli piisavalt 8ppekvaliteedile panustama. V8imalik, et kutsekoolidele on raha juurde vaja,



sest suuresti Euroopa raha toel korda tehtud koolid ja uued seadmed amortiseeruvad varsti. Mitmed
head algatused, nagu tuli valja ka proua haridusministri tanasest kdnest, nditeks koolide ja ettevdtete
koostooprojektid, viiakse ellu Euroopa Liidu téukefondide toel. Kahtlemata on meil vaja riiklikku plaani,
kuidas hakata olulisi tegevusi rahastama Euroopa Liidu tdukefondide vahendite Idppemise jargsel ajal.
Kolmandaks, kindlasti tuleb sailitada kutseeksamite kvaliteet. Haridus- ja Teadusministeerium on
votnud nduks, et iga kutsekoolildpetaja peab saama kutsetunnistuse. Kas nii ei devalveerita
kutseharidustunnistusi? To6andjad on ka mures, et kutseeksamite massilise Iabiviimise tarbeks
kehtestatud piirhinnad ei vasta vajadusele ja teevad heade spetsialistide kaasamise raskeks. Kutsekooli
|dpetamine ja kutse andmine, mis on praegu kutseseadusega kohustuslikus korras Uhendatud, peaksid
olema teineteisest eraldi. Kutsekool Idpetatakse I16pueksamiga ja parast seda on soovi korral véimalus
sooritada kutseeksam konkursi korras valitud kutseandja juures. T66andjad leiavad, et kutseeksamite
puhul on vaga oluline kutseeksamite kvaliteet. Kutse andmine peab olema erapooletu protsess, millega
tehakse kindlaks teadmiste ja oskuste vastavus to66turu nduetele. Meie arvates tuleb kutseeksamite
korraldajad leida konkursi korras ja riik ei peaks maarama kutseeksami hinda.

Head kuulajad! Kdes on kevad ja paljud noored teevad valikuid, kuhu ja mida minna edasi dppima. Ma
soovin, et meie koolid ja ettevotted teeksid jarjest enam koost66d ka noorte karjaarindustamises.
Soovitan kasutada ara tédandjate pakutavat véimalust. T66andjate keskliidu 100 aasta juubeli puhul
kutsuvad paljud tédandjad huvilisi maikuu jooksul kulla ja naitavad oma ettevdtete kdogipoolt. Tutvuda
on vdimalik pankade ning mitmete to0stus- ja IT-ettevdtete igapaevaeluga. Ettevdtteid on kulastama
oodatud dpilased, kes alles hakkavad tulevast elukutset valima, tudengid, lapsevanemad, dpetajad ja
lihtsalt uudishimulikud taiskasvanud - see puudutab k&iki. Arvan, et digel teel on need kutsekoolid, kes
pingutavad oma &ppimisvdimaluste tutvustamise nimel. Kasutan vdimalust ja tdstan esile Haapsalu
Kutsehariduskeskust, kes t&i aprilli Idpus Tallinna kolm bussitait noori, et ndidata mitmeid ettevétteid,
kaasa arvatud ka Standardit. Olen kuulnud ka, et naiteks Ida-Virumaa Kutsehariduskeskus kaib juba
lasteaedades ameteid tutvustamas.

Kui teil peaks olema kdhklusi, mis suunas oma nooremaid sugulasi julgustada vdi kuidas omaenda
haridusteed jatkata, siis mina pikaajalise td6andjana soovitan, et parem tugev kutseharidus kui poolik,
pehme kdrgharidus. Tanan tahelepanu eest!

11:37 Aseesimees Enn Eesmaa
Austatud ettekandja, teile on ka kisimusi. Palun, Viktoria Laddnskaja!

11:38 Viktoria Ladonskaja

Meil on darmiselt hea meel naha teid tana selles saalis! Kuigi te oma kdnes juba raakisite
Opipoisisusteemist, tahaks ikkagi veel parida ja tapsustada. Mida teie arvate, kui efektiivne on
rakendatud susteem? Andke oma hinnang sellele.

11:38 AS-i Standard juhatuse esimees Enn Veskimagi

Ma arvan, et see on positiivne. Oma isikliku kogemuse kohta v&in 6elda, et me hakkasime alles hiljuti
seda kasutama. Kull oleme ise vaga palju puhendanud kutsekooli |dpetajate taiendamisele ja praktikale.
V6ib-olla on lihtsam 6elda, et selle reformiga, mis aastail 2005-2007 kutsehariduses Euroopa rahaga
tehti, moderniseeriti suur osa kutsekoole, aga niud hakkab see tehnika ja tehnoloogia, mille peale
noori koolitatakse, pikapeale ajale jalgu jaama. Meil on selge vajadus selle moodsa tehnoloogia puhul,
mis iga paev muutub tehniliselt keerulisemaks, teha panus just dpipoisile. Kui kutsekooli I6petaja tuleb
tddle, siis me ei saa valmisprodukti, vaid saame noore inimese, kellel on kutsekooli kogemused ja vdib-
olla praktikakogemused eri ettevltetest, aga igas ettevdttes on oma tehnoloogiad, mitmesugused
keerulised seadmed, mist6ttu niisugust dpipoisiaega on kindlasti vaja. Teistmoodi ei ole véimalik
koolitada neid selleks, et nad oleksid valmis kdike iseseisvalt juhtima.

11:39 Aseesimees Enn Eesmaa
Krista Aru, palun!

11:39 Krista Aru



Aitah, harra juhataja! Austatud harra Veskimagi, aitah ettekande eest! Lati on liikkumas seda teed, et
kutsekoolide tehnoloogilise ja aparatuuri taseme uuendamiseks putavad ettevdtted ja kutsekoolid teha
Uha rohkem ja Uha p&himdttelisemat koosto6d. Seda just nimelt selleks, et Uhte ja sama kallist, uudset,
suurepdrast, moodsat tehnoloogiat kasutada nii tootmiseks kui ppimiseks. Kas ja kuivérd on Eesti
Kaubandus-Tddstuskoda, Eesti To6andjate Keskliit seda ideed arutanud? Kas see voiks olla ka Eestis
oma sellist arengut tegemas? Aitah!

11:40 AS-i Standard juhatuse esimees Enn Veskimagi

Aitah kusimuse eest! Ma pean minema ajas natuke tagasi. Mis puudutab Lati tddstust, mida ma natuke
rohkem tunnen kui muid valdkondi, siis Euroopa Liidu eri rahastamisperioodidel on latlased seda
Euroopa rahaga vaga palju moderniseerinud. Ma tean, kuidas see just puidu- ja mdoblitédstuses oli. Ma
olin tollal veel td6andjate volikogu esimees ja kaisin isegi Brusselis kohtumas proua Mathernovaga, kes
oli selle rahastamisfondi direktriss, mis puudutas just Baltikumi ja Skandinaaviat. Kohtusin temaga
Henrik Hololei vahendusel. Latil olid umbes kaheksa korda suuremad Euroopa toetused, vorreldes
Eestiga. Me kaotasime juba siis Latile tugevasti just tehnoloogia soetamisel. Me oleme seda arutanud ja
nagu ma eelmisele kusijalegi vastasin, on seesama koost66 koolidega mitmeid aastaid juba toiminud.
Me kasutame praegu ikka seda voimalust, et me toome dppijaid praktikale. Minu isiklik arusaam on, et
praktikal voiks kaia hoopis tihedamini. Kutsekooli dppuri praktika ettevotetes vbiks toimuda
sagedamini, mitte ainult kaks nadalat v8i kuu enne suvepuhkust. See vdiks toimuda kvartaalselt, nii et
opilased, kes on mingi valdkonna valinud, oleksid selle t66stusharu v&i valdkonnaga kogu éppeperioodi
jooksul seotud. Niimoodi omandavad nad palju rohkem praktilist kogemust.

11:43 Aseesimees Enn Eesmaa
Palun, Liina Kersnal!

11:43 Liina Kersna

Aitah, hea eesistuja! Austatud ettekandja, suur tanu ka minu poolt huvitava ettekande eest! Ma olen
kainud mitmes kutsehariduskeskuses. Ja just nimelt Haapsalus, millele ka teie viitasite, oldi vaga
kriitilised uldhariduskoolide karjaaridppe suhtes. P&hikooli Idpetavatel noortel, kes peaksid tegema oma
elus olulisi otsuseid, lihtsalt puuduvad teadmised, milliseid ameteid elu Uldse neile pakub. Ma saan aru,
et niUd on ametikoolid hakanud viima oma dpilasi ettevbtetesse, et neile ameteid tutvustada. Kui palju
naiteks teie ettevottesse on tulnud lasteaialapsi, algkoolilapsi, pdhikoolilapsi, et juba neile naidata,
milliseid ameteid naiteks teie valdkonnas on vdimalik tulevikus &ppida?

11:44 AS-i Standard juhatuse esimees Enn Veskimagi

Aitah! See on tegelikult selline ulatuslik teema. Ma olen Vanalinna Rotary Klubi liige ja m&ned aastad
tagasi me tegime nii, et klubi liikmete lapsed kulastasid meie ettevdtteid. Meil on ule 40 lilkme ja oma
lastega me kaisime siis rida ettevdtteid Iabi. Teiseks oleme sellesama Rotary liikumise raames kdinud
oma ettevétteid tutvustamas Ida-Virumaal gimnaasiumis ja p&hikoolides.

Mis puudutab teie kisimust seoses Haapsaluga, siis ma tahan 6elda, et see, mida Haapsalus ette vdeti,
st mindi pdhikooli I6puklassidesse ettevdtteid tutvustama ja pakkuma valja ekskursioone neisse, on ju
tegelikult vaitlus dpilaste eest. Praegu ongi niimoodi, et gimnaasiumijuhid on huvitatud véimalikult
paljude Opilaste endale tdmbamisest. Samal ajal kutsekool nagu kaotab sellega ning nutd ongi
kutsekool astunud vahele ja teeb n-6 oma propagandat ja oma reklaami, et pdhikoolist &pilasi saada. Ja
ulikool vditleb oma peade eest. Ma isegi iseloomustaksin seda nii, et haridusturul kdib tegelikult vaitlus,
kes saab selle dpilase omale, kas siis kutsekool, gimnaasium vdi Ulikool. Demograafiline olukord on
selline, et dpilaste arv vaheneb, mistdttu vitlus dpilaste parast on ldinud teravamaks ja ilmselt see
voitlus jatkub.

11:46 Aseesimees Enn Eesmaa
Andres Ammas, teine kidsimus.

11:46 Andres Ammas



Lugupeetav eesistuja! Lugupeetav ettekandja! Oli vaga simpaatne, et plhendasite oma ettekandest nii
suure osa dpipoisidppele ja praktikale. Suheldes kutsedppeasutuste juhtidega, on nad siiski nimetanud
seda Uheks oma suurimaks probleemiks. Suuremate ettevotetega laabub koostd6 selles osas juba paris
hasti - tana palju kiidetud Haapsalu Kutsehariduskeskusel kas vdi teie juhitava ettevdttega -, aga
vaiksemate ettevottetega mitte nii vaga. Praktika kvaliteet ei pruugi iga kord olla vaga kérge. Ja kogu
vastutus on siin ikkagi kutsebppeasutuste peal. Ma olen kainud Riigikogu delegatsiooniga Saksamaal,
kus n-06 vastutus Opipoisidppes on puhtalt ettevdtete ja ettevitete katusorganisatsioonide peal. Kuidas
teile tundub, kas meil on ka ettevdtete katusorganisatsioonidel, kas vdi toddandjate keskliidul jdudu ja
potentsiaali votta selles protsessis suurem koormus enda peale, koolidele veel rohkem abiks olla?

11:47 AS-i Standard juhatuse esimees Enn Veskimagi

Aitah! Kindlasti on. See dpipoisidpe on ju niisugune aastavanune asi, see on algusjargus. Mis puudutab
seda, et suurte ettevdtetega koostoo toimib, siis see tuleb paraku meie ettevétlusturust, sellest, millised
ettevdtted meil on. Praegu on 90% Eesti ettevotetest vaikeettevdtted. Kui me vaatame olukorda, siis
vaikeettevotete vdimalused teha koostd6d on kindlasti oluliselt raskemad kui suurettevdtetel. Kas voi
see, et suurettevotetel on ikkagi olemas inimesed, keda kaasata, need, kes dpipoissi 6petavad. Sa pead
kuskilt leidma ka seda ressurssi, keda saab tootmisest vabastada, et nendega tegelda. Vaikeettevotetel
tdendoliselt niisugused véimalused puuduvad.

Teine asi on siin see - oma ettekandes ma seda kull ei maininud -, et meil on ikkagi 25-30% neid, kes
lahevad kutsedppesse peale pdhikooli vdi gumnaasiumi. Eelmiste ettekannete puhul kerkis see
kdsimus, millal me jduame proportsioonini 40 : 60. Sellistes tdhusates ja tugevates toostusriikides nagu
Austria, Slovakkia, Sveits 1aheb kérgharidust omandama 25% ja 75% suunatakse kutsedppesse. Kogu
haridussiisteem on hoopis teisiti (iles ehitatud. Meile vaib-olla tundub, et Sveits on pangandusriik, aga
tegelikult on ta vaga tugev toostusriik. Kutseharidus on seal niimoodi korraldatud, et tdesti andekad
saavad minna kdrgharidust omandama, ja selliseid pehmeid erialasid, mida meil on nimetatud
lapsepdlve pikendamiseks, seal ei ole. Ka Soomes on see vahekord 40 : 60. Meie Uritame samuti selleni
jouda, toostus ootab ammu seda, et kutsedpe muutuks populaarsemaks, aga paraku oleme juba
viimased kimme aastat olnud ikka Uhesuguses seisus.

11:50 Aseesimees Enn Eesmaa
Urmas Kruuse, palun!

11:50 Urmas Kruuse

Aitah, auvaart istungi juhataja! Vaga lugupeetud ettekandja! Oma ettekandes viitasite mitmel korral
sellele, et IKT kui baas selleks, et toostuses ka tulevikus hasti hakkama saada, on daretult vajalik, sest
tehnoloogia muutub vaga kiiresti. Tdite ka naite, kuidas kutsehariduses kimme aastat tagasi tehtud
investeeringud tehnoloogiasse ammenduvad Upris kiiresti. See viib vagisi motte sellele, et tddstuse
enda infotehnoloogilisel ja tehnoloogilisel baasil on dpilaste koolitamisel jarjest suurem roll. Ehk mu
kUsimuse sisu on selles, kas riiklik kutseharidusststeem oma paindlikkuses v8i paindumatuses on uldse
vBimeline nii kiiresti ajaga kaasas kaima. Kas ei oleks mdistlikum mdlemat ressurssi sdastes suurendada
jouliselt tehnoloogia osa just ettevétluses, et kasutada seda siis dppeprotsessis, muutes kogu
arusaamist sellest protsessist?

11:51 AS-i Standard juhatuse esimees Enn Veskimagi

Aitah! Tooksin siin Uhe naite metsandusest. Ma juba mainisin sedasama harvesteri ehk rahvakeeles
metsatraktorit, mis on ikkagi puhtalt arvuti teel juhitav. Sellega tddtamise oskus antakse kutsekoolis.
Kuna seadmed on muutunud nii palju keerulisemaks, siis tegelikult seda dpet saab nuud juba ka
kutsekoolis ronkem. Ma arvan, et mis puudutab IKT-d, siis dpetamise mdttes on siin pdhiline IT-kolledz,
aga praktiliselt igas ulikoolis ja enamikus rakenduskdrgkoolides dpetatakse samuti IKT-d. Uletamatuks
probleemiks ei tohiks see minu arvates kull kujuneda. Usun, et midagi suurt selles valdkonnas tUmber
tegema ei pea.

11:52 Aseesimees Enn Eesmaa
Priit Sibul, palun!



11:52 Priit Sibul

Aitah, austatud istungi juhataja! Lugupeetud ettekandja, kdigepealt tanan teid ettekande ja
puhendumise eest sellele valdkonnale! Minister oma ettekandes viitas sellele, et Eesti on eeskujuks
ettevOtjate ja kutseharidussusteemi suhtlemise poolest. Tahaksin teada, milline on teie hinnang ja
arusaam tdédandjana? Nagu te siin mitmel korral olete viidanud, on teil ettevétjana olnud pikaajaline ja
pdhjalik koost66 kutsehariduse valdkonnas. Kuidas te hindate seda koost66d, millele see tugineb ja mis
on teie arvates kdige suurem probleem selles valdkonnas? Millest peaks alustama, ja kui on probleem,
siis kuidas seda likvideerida?

11:53 AS-i Standard juhatuse esimees Enn Veskimagi

Aitah! Probleeme on alati. Alati saaks paremini, selles ei ole kahtlust. Aga kdige keerulisemaks asjaks ma
pean seda, kuidas leida lahendus, et suurem protsent pohikooli Idpetajatest laheks kutsedpet
omandama. Kui me vaatame praegust olukorda, siis see protsent on olnud siin tdepoolest pikki aastaid
umbes 30 kandis. Sinna hulka on arvatud juba ka need, kes on gimnaasiumi |dpetanud v8i mingisuguse
kdrghariduse omandanud. Kui vaadata seda skaalat, siis nende noorte hulk, kes Idhevad kutsedppesse
peale pdhikooli, on protsentuaalselt vahenenud. Juurde on tulnud just neid, kes on
gimnaasiumiharidusega ja ei ole leidnud td66turul rakendust v8i kes on omandanud mingi
kdrghariduse, millel ei ole too6turul rakendust. Selle skaala jargi on kutsedppes suurenenud n-6
vanemate noorte, 25-30-vanuste arv. Kui kimme aastat tagasi oli keskmine vanus kutsedppes 20
aastat, siis nuud on see juba 24,5. Sellesse vanuseruhma kuuluvad just need, kes on tulnud kutset
Oppima mingisuguste vajaduste sunnil, kas seetdttu, et ei ole to6turul rakendust leidnud, vai siis on
lihtsalt teadlikult mindud omandama mingit uut eriala.

11:55 Aseesimees Enn Eesmaa
Palun, Kulliki Kibarsepp!

11:55 Kulliki Kiibarsepp

Aitah, hea aseesimees! Hea harra Veskimagi! Mul on teile kui ettevdtjate esindajale selline kiisimus. Mis
te arvate sellest mottest, kui kutsekoolidel oleks vBimalik kaasata dppekvaliteedi tdstmiseks ettevotjate
raha, olgu siis vajalikeks tehnikalahendusteks, inventari soetamiseks, uuendamiseks, milleks iganes?
Kuidas te sellesse suhtute ja kas teil on olnud arutelusid ka oma kolleegidega? Millised on olnud
seisukohad?

11:56 AS-i Standard juhatuse esimees Enn Veskimagi

Aitah! See on hasti keeruline kiisimus. See s6ltub ettevéttest, see sdltub tema kasumlikkusest ja tema
eesmarkidest. Ma arvan, et kindlasti on neid ettevdtteid, kes on ka toetanud ja aidanud kutsekoole,
Uksk®dik siis, millisel moel. Kas nuld otseselt on aidatud mingisuguseid moodsaid seadmeid soetada,
seda ei julge ma kinnitada, kall on aga olnud muid toetusi. Ma tean, et meie oleme naiteks abi korras
koole sisustanud ja muud abi andnud. Aga kas keegi on otseselt tehnoloogiatoetusi andnud, selle eest
ei julge ma tana siin pead anda. Kullap neid on, aga ma ei oska neid vdib-olla nimetada.

11:56 Aseesimees Enn Eesmaa
Mart Sults, palun!

11:56 Mart Sults

Aitah, hea eesistujal Hea ettekandja! Mul on selline kisimus. Kas te olete Ossinovski noorte lihtsustatud
téolevotmise seaduse taustal mdelnud selle peale, et suunata kutseharidusse 13-14-aastaseid, kes
saaksid ka parast kooli teie nn Seflusasutustes t66d, praktikat ja igasuguseid muid asju? Kas selline
variant on kdne all olnud vdi on nii noori liiga ohtlik tédle votta?

11:57 AS-i Standard juhatuse esimees Enn Veskimagi

Aitah! Eks see oleneb noorest. Ma olin 12-aastane, kui lIaksin esimest korda suvevaheajal endale palka
teenima. Seda, et 13-14-aastane suvel kas siis vanemate sélmitud kokkuleppel vé6i omal initsiatiivil
niisuguseid kergeid tdid tegema laheb, tasub minu arvates toetada. Mida varem sa noorele inimesele



sellist tookogemust véimaldad ja selle eest talle ka mingit tasu maksad, seda paremini oskab ta vdib-olla
ka raha vaartust hinnata. Mul ei ole selle vastu kull midagi.

11:58 Aseesimees Enn Eesmaa

Austatud ettekandja, tdnan vaga ettekande eest! Kisimusteks eraldatud aeg on Iabi. Mart Sults, te saate
kindlasti kisida veel ka Tarmo Looduse kaest, kes tuleb tegema neljandat ettekannet. Tarmo Loodus on
Eesti Kutsedppe Edendamise Uhingu juhatuse esimees.

11:58 AS-i Standard juhatuse esimees Enn Veskimagi
Aitah!

11:58 Aseesimees Enn Eesmaa
Aitah teile!

11:58 Eesti Kutsedppe Edendamise Uhingu juhatuse esimees Tarmo Loodus

Austet juhataja! Lugupeetud Riigikogu liikmed ja kulalised, omad inimesed rddul! Mul on t8siselt hea
meel, et me Eesti Vabariigi 100. aasta ettevdtmiste rivvi saame panna ka kutsehariduse arutelu.
Kutseharidus Eestis on kull veel vanem kui 100 aastat, nii et vaariline teema the riigi jaoks kindlasti.
Esindan tbesti Eesti Kutsedppe Edendamise Uhingut, mis loodi 1999. aastal just selleks, et arutada
nende teemade Ule, mis tana siin saalis on. Olen esitanud teile ka kirjalikult mahuka Ulevaate meie
Uhingu seisukohtadest kutsehariduse oleviku ja tuleviku kohta. Palun lugege seda positiivselt! Seal on
kall palju ettepanekuid ja murekohti, aga r66m oli seda kirjutada, et teile kdigest teada anda.

Oleme siin saalis tana tsna uhel ndul, et hariduse, sh ka kutsehariduse Uks eesmark on luua soodsad
tingimused isiksuse arenguks, luua igatihele eeldused pidevdppeks. Majanduse edendamine vajab
kindlasti haritud, kvaliteetset t66j6udu ja sellest oleme siin tana suhteliselt palju raakinud. Selle
Ulesande taitmiseks ongi koolid, ka kutsekoolid, ja hea meel on Ule kinnitada, et kutsekoolid on viimase
kimne aasta jooksul vaga suuresti muutunud just sel eesmargil, et pakkuda meie todandjatele,
ettevOtjatele voimalikult kvaliteetset uut t66j6udu. Teiselt poolt oleme olnud valmis korraldama ja ka
korraldame hoolega t66j6u Umberdpet, taienduskoolitusi. Selleks on Eesti riik koos Euroopa Liidu
vahenditega tdepoolest viimase 10-15 aasta jooksul kutsekoolid Umber haalestanud, Umber
seadistanud. Meil on olemas vaga korras dppeasutused, suhteliselt tanapdevased - veel!

- tehnoloogiad 6petamiseks. Ja mis samuti on oluline: enamjaolt on veel olemas dpetajad ja kasvatajad,
kes koolis t66d teevad. Seda ka veell Kui kaua see "veel" kestab, ei oska mina ennustada. Koolides me
tootame kdik selle nimel, et dpetajaid, kasvatajaid, meistreid, koolipere lilkkmeid jatkuks.

Luhidalt vastates v6i teemale mdeldes voib ju delda, et andke kutseharidusse raha ja kdik mured saab
lahendatud. See oleks vaga triviaalne. T8siasi on, et rahaga saab pea kdiki probleeme lahendada, aga
teisalt me oleme tajunud kutsekoolides ka seda, et mdnikord lahendab probleemi raha puudumine. See
sunnib meid vaga efektiivselt toimima ja toimetama.

Aga enne rahajuttu muud olulised teemad - mdned need, millest on saalis radgitud, ja méned uued.
Kvaliteetse t66jou tagamisega on tdesti nii, et me kildame ka td6andjaid. Viimase viie aasta arengud on
pannud meid Uheskoos vaga tdsiselt arutama kutsestandardite tle, on pannud meid motlema selle
peale, kuidas tehakse kutseeksameid, ning teinud meile selgeks, et koostd6 praktika korraldamisel,
tookohapbhise 6ppe voi ka dpipoisidppe korraldamisel on ju valtimatu. Ja dnneks on see koostoo ka
laabunud.

Me oleme Uhingus arutlenud selle Ule, kas Eesti riigil vBiks kutsehariduses olla ka méni vaga suur
eesmark. Nende arutelude kdigus, mis on olnud siin kultuurikomisjonis, oleme valja kainud Uhe sellise
huvitava moétte, mida meie arvates vdiks Riigikogu jatkutegevusena seadustada: Eesti inimestele
kohustuse saada 25. eluaastaks kutse. Kui me raagime, et meil on praegu 30 000 kutseta to6tavat
taiskasvanud inimest, siis vdib-olla aitaks selle ettepaneku jdustamine tulevikus olukorda parandada.
Kutset on véimalik ju omandada t66jou kvalifikatsiooniraamistikus esimesest kuni kaheksanda
tasemeni ehk siis lihttddlisest kuni akadeemikuni valja. Nii et vBimalusi peaks siin kdigile olema.

Korra on juba nagu 6eldud, et oluline on vdimaldada kutseharidust igas maakonnas. Ja me tédemegi, et
kutseharidus on jatkuvalt tdhus regionaalpoliitika instrument, aidates piirkonnale vajalikku t66j6udu
ette valmistada. Samas on see piirimaakondades ka julgeolekukomponent. Uks korralik kool oma
opilaskonnaga, kool, kellel on head sidemed piirkonna ettevdtjatega, on seda kindlasti.



Millest me tana kdige rohkem peame raakima, on dppija. Kutsedppes Opib statsionaarselt keskeltlabi 25
000 inimest, lisaks veel tuhanded inimesed taiendus- ja Umberdppes. Ja nii nagu margitud, seoses laste
arvu vahenemise ehk meie vanemate tegemata t66ga oleme olnud sunnitud paindlikult muutma seda
kontingenti, keda me 6petame. Praegu on tdepoolest Ule poole dppijaist juba tdisealised, tdotavad voi
on tootukassa poolt meile suunatud ja nendega me tdsiselt ka t66d teeme.

Oppijate koha pealt on paslik meenutada veel kord "Eesti elukestva 8ppe strateegiat 2020", mis seab
Uldeesmargiks luua kdigile Eesti inimestele nende vajadustele ja vbimetele vastav dpivéimalus kogu
elukaare jooksul. Kutsekoolid seda just teevadki. Paraku on siin ka omad probleemid. Me vdib-olla teeks
seda isegi rohkem ja oleks ettevotjatele paremad partnerid, aga probleemiks on ressursinappus.
Teaduparast téotavad kutsekoolid riikliku koolitustellimuse alusel ja kui seda ei ole v6imalik suurendada
- viimastel aastatel on seda natuke vahendatud -, siis ei saa me ju rohkem &petada.

Teine asi, millest on tanagi raagitud, on pdhikooli- v6i gimnaasiumidpilase suundumine kutsedppesse.
Siin on uks tee kindlasti see, millest minister raakis, et kehtestada gimnaasiumidele ja kutsekoolidele
kui Uhele ja samale vanusegrupile m&eldud dppeasutustele riiklik koolitustellimus. See véib-olla
reguleeriks olukorda nii, et tulevikuvisioon vdiks olla 60 : 40. Juhin tdhelepanu, et elukestva dppe
strateegias on see suhe 65 : 35. EKEU arvab, et 60 : 40 on parem.

Igal juhul on see kdik, kas me hakkame siis katsetama kutseorientatsiooniaastat vdi midagi muud, lisa
sellele, mis on seni tegemata ja mis tuleks dra teha. Uhest kiiljest on see seotud ka dpetajakoolitusega.
Kui me raagime sellest, kust dpetaja oma hariduse saab, siis ta saab selle Tallinna v&i Tartu ulikoolist.
Paraku ei ole seal kutsedppega otseselt ju midagi pistmist. Opetaja saab tldhariduse. Meie ndeme, et
selles dpetajakoolituses ei ole kutseharidust kui sellist olemas. Opetajale ei raagita kutseharidusest, ei
raagita sellest, mida kutsekool teeb, millised on tanapaeva kutsekoolid, erialad, vajadused jne. Siit on ka
ks EKEU ettepanek: kindlasti tasub dpetajad kutsekoolidesse dppepraktikale saata. Uldhariduskooli
Opetajad tulgu kutsekoolidesse taienduskoolitusele.

Uks oluline ettepanek, mille ma olen saanud kaasa Uldhariduskoolide juhtidelt ja mille Gle ma soovitan
Riigikogul ja ministeeriumil m&elda, on korraldada p&hikooli [6petamine samamoodi nagu
gumnaasiumi I6petamine. Ehk siis [6petada ara see riigieksamitel hinnete panemine ja labikukkumise
korral kolme paeva parast taas eksami tegemine, kus 6pilane saab kindlasti kolme. Kahe paevaga
toimuks siis nagu suur valgustumine. See ei ole tdsiselt vdetav. Kui selline Uled6 targaks saamise variant
ara kaob, kasvab uhelt poolt kindlasti 8ppija vastutus ja teiselt poolt oleksid gimnaasiumisse v&i ka
kutsekooli sisseastumise katsed, mida me juba teeme, parajaks filtriks dppija kohta otsuse langetamisel.
Selge on see, et riikliku koolitustellimuse kohtade olemasolu korral me peame radkima ka
olemasolevast rahast. Rahast ei padase me Ule ega Umber. Nagu ma enne Utlesin, me v8iksime rohkem
inimesi koolitada, oleks selleks ainult rohkem vahendeid. Oppijate arv kutsekoolis séltub riiklikust
tellimusest. Kui kutseharidusele raha juurde ei anta, siis v8ib arvata, et meie koolitusvéimsus vaheneb
veelgi. Ja seda me ometi ei taha.

Eraldi teema, millest ma paari sdnaga raagin, on erivajadustega inimeste dpetamine kutsekoolis. Meil
on praegu ligi 900 hariduslike erivajadustega dppijat. Nende dpetamisega on palju probleeme, sest
kutsekoolides napib erioskustega spetsialiste, 6petajatel puudub Uldjuhul vastav valjadpe ja sageli pole
ka lihtsalt raha spetsialistide palkamiseks. V&in 6elda, et meie kdikides koolides kokku on 7
eripedagoogi, 8 psuhholoogi ja 11 sotsiaalpedagoogi, mida ilmselt on kutsehariduse jaoks tervikuna
vaga vahe. Nende palkamist saavad endale lubada enamjaolt suuremad kutsedppeasutused. Muret
teeb ka see teadmine, et Haridus- ja Teadusministeerium arutab Usna hoolega, kas kaotada méningad
erikoolid Eestis ehk vahendada erivajadustega dpilaste koolide arvu. Meie oleme veendunud, et
pdhikooliealiste erivajadustega laste koolitamist erikoolides tuleb soosida. Me ndeme seda, et
tddoskused, td6harjumused on nendest koolidest tulnud &pilastel tunduvalt paremad kui kaasava
haridusega pdhikoolist tulevatel erivajadustega dpilastel. Nii palju dppijatest.

Kutsehariduse oluline partner on té6tukassa. Tana pole sellest vaga palju juttu olnud, aga me Gpetame
suhteliselt palju to6tukassa palvel ja osaleme ka nende hangetes, et koolitusi teha. Meie arusaamine on
see, et kui riik on kutsekoolid Euroopa Liidu ja meie maksumaksja rahaga korda teinud, siis niud tuleb
seda ressurssi maksimaalselt kasutada, |dpetada see hangete tegemine dra ning naha ette ilmselt siis
kutsedppeasutuste seaduses ja ka riigihangete seaduses vdimalus koolidel seda teenust tootukassale
osutada. Nii oleks see Euroopa Liidu rahaga tehtud investeering korralikult paigas.

Ettevotlusest ja koostddst ettevOtetega. Tanan veel kord ettevdtjaid, sest viimaste aegade koostd6 on
olnud suureparane! Kindlasti on meil Uhine probleem t66kohap&hine dpe. Siin julgen vaita, et massilist



tookohapbhise 6ppe arendust voi kasvu ei ole ette ndha, sest 90% on meil vaikeettevdtjad, suuri on
10%. Vaikestes ettevdtetes on téokohapdhist dpet vaga raske korraldada ka sel pdhjusel, et me ei saa
dppegruppe kokku. Selleks oleks vaja 10-12 &pilast, ja siin me jaame toppama. Uks asi, millele tuleks ka
veel Riigikogul m&elda, on see, kuidas leida seadusandlikud lahendused dppeprotsessis kaasa |66va
tédandja kulutuste kompenseerimiseks. Siin on praktika juhendajate tasustamine, dpipoisi juhendaja
vaariline tasustamine, tugiisiku palkamine haridusliku erivajadusega dppija 6ppimiseks ettevdttes jne.
Seda dpet on vaja soodustada. Osas Euroopa Liidu riikides on seda ka tehtud, on see siis sotsiaalmaksu
soodustus vms. Pakun, et siin on arutelu kuhjaga.

Koolid, dpetajad. Minister juba mainis, et see on Uks meie kdige keerulisemaid kohti. Nimelt, hea
erialadpetaja palgandue on 1500-2500 eurot kuus (brutopalk), info- ja kommunikatsioonitehnoloogia
erialadel veelgi rohkem. Nende reeglite jargi, mis kehtivad tldhariduskoolide palgafondi puhul, siin
mangida ei saa. Lihtsalt kas valid halva, keskparase dpetaja voi leiad mingi lahenduse, kuidas juurde
maksta. Osa koole teeb siin n-6 teenustdid, saavad lisaraha ja vdivad seda siis endale lubada. See ei ole
normaalne. Parim oleks, kui me vdiksime 6elda nii: kutsehariduskooli &petaja palk on keskmine selle
valdkonna ettevottes tootava inimese palk. Kui me raagime info- ja kommunikatsioonitehnoloogiast, siis
on selge, et hea dpetaja tuleb sisse osta 2500-3500-ga. Kui me raagime paraku mooblitédstusest, siis
saame selle hea dpetaja vdib-olla ka 1000 euroga katte, sest palgatasemed on ju erinevad.

Ldpetuseks veel Uhest kutsehariduse probleemist, mis, meile tundub, on jaanud lihtsalt kellelgi kahe
silma vahele. See on kutsedppeasutuse autonoomia. Seis on selline, et haridusseadus utleb vaga
selgelt: "Kutsedppeasutused on oma t66s autonoomsed." Autonoomia tahendab iseseisvat koolielu
korraldamist, koolijuhtide ja kollektiivi usaldamist. Tsentraliseerimise raames on see autonoomia
taielikult kadunud. Nii nagu ka minister utles, on see teema, mida tuleb arutada. Mina koolijuhina
veedan enamiku oma ajast kabinetis klikkides, arveid kinnitades, vastates Riigikontrolli kisimustele, kes
aasta otsa kontrollib meie tegemisi, vastates Padsteametile, vastates, vastates, vastates. Tegeliku
koolijuhtimise jaoks jaab meil jarjest vahem aega. Seetdttu on meil kull palve, et kutsekoolide
Uleandmine Riigi Kinnisvara AS-ile vdi meile teenuse osutamine Riigi Tugiteenuste Keskuse kaudu ule
vaadataks. See ei ole mdistlik tegevus. Kutsekoolil on vaga erinevad vajadused, asjad tuleb labi m&elda.
Ministriga radkides oleme arutanud ka v8imalust vdtta eeskujuks Kultuuriministeerium, kelle
haldusalasse kuuluvatest muuseumidest on saanud sihtasutused. Vdib-olla peaks ka kutsekoolidega
seda tegema.

Head riigikogulased! Eesti kutsedpe on uldjoontes hasti toiminud, see on edulugu. Paraku on seda vist
peenhaalestatud viimase piirini ja meile tundub, et kohati on see Ule timmitud. Uldistes
haridusaruteludes on kutsedppeasutustele oluline pdhihariduse ja gimnaasiumihariduse kvaliteet ja
nende koolide I8petaja oskused, millest s6ltub kogu kutsehariduse toimimine Eesti haridusruumis.
Oleme valmis aruteludeks. Aitah!

12:13 Esimees Eiki Nestor
Aitah! Kisimused Tarmo Loodusele. Urmas Kruuse, palun!

12:14 Urmas Kruuse

Aitah, auvaart istungi juhataja! Lugupeetud ettekandja! Ettevdtjad ja eksperdid on raakinud, et me ei
oska vaga ette ennustada, milliseid ameteid ja tookohti me tegelikult kimne aasta parast vajame.
Globaliseeruvas maailmas vdibki see nii olla, eriti arvestades tehnoloogia arengut. Kuidas teile tundub,
kas sellises olukorras, kus on dpetajate puudus - tanud neile dpetajatele, kes on selles susteemis
tanaseni tootanud! -, siveneb veel rohkem see probleem, et meil ei jatku tehnoloogiaga kaasas kaivaid
Opetajaid ja see, mida koolis 6petatakse, ei vasta enam sellele, mida tddandjatel vaja on? Selle t&ttu ka
teile kisimus n-6 tehnoloogilise praktika kohta just nimelt ettevdtjate juures. See vdiks toimuda veel
suuremas ulatuses kui praegu koolis. Vdiks 6elda niimoodi, et koolis tutvutakse virtuaalse
tehnoloogiaga - ma utreerin natukene -, aga té6andja juures konkreetse tehnoloogiaga. Kisimus on
pigem selles, et tddoskused ja -loogika, mida dpilane, tulevane téotaja vajab ...

12:15 Esimees Eiki Nestor
Aitah!

12:15 Urmas Kruuse



... peavad olema sellised, mis vdimaldavad kiiresti kohaneda.

12:15 Eesti Kutsedppe Edendamise Uhingu juhatuse esimees Tarmo Loodus

Aitah kusimuse eest! Taiesti digel teel oma klsimusega ja vastus on ka lihtne. Loomulikult tuleb
ennekdike pudda koolis anda inimestele Uldoskused, et ta suudaks oma valdkonnas kiiresti Umber
haadlestuda, et ta oleks vBimeline juurde 6ppima, ennast taiendama. Kui td6andjad on 6elnud, et me
peaks kutsekoolist valja laskma inimese, kes on igati valmis kohe tddle hakkama, siis mina vaidlen siin
natuke vastu. Kohe ei saa valmis olla, tuleb teha veel taubikoolitust ehk siis anda seda konkreetset
dpetust, mis tuleneb ettevotte spetsiifikast. Mis puutub tehnoloogiate uuenemisse ja ettearvamisse
kimne aasta peale, siis seda me ei oska teha ja see on m&nes mdottes ka lootusetu. Kull me voime
aimata, et tehnoloogiavaldkond areneb hasti kiiresti. Ja kui tdna on olnud juttu ka infotehnoloogia
tulemisest eri valdkondadesse, siis siin ei saa mitte kool ennustaja voi arvaja olla, vaid me vaatame
té6andjale otsa ja kisime: kallid inimesed, oma valdkonna tehnoloogia arengut oskate teie planeerida,
Oelge meile, milline on see infotehnoloogiaalane padevus, mida vajab metallitddtleja, puidutdodtleja jne,
ja me paneme selle dppekavadesse. See on koostoo koht. Ma arvan ka seda, et kui vétame tanase
|dpetaja ja arvame, et ta jargmised 50 aastat praeguste teadmistega to6d teeb, siis ta ei tee. Meil on dnn
naha teda oma koolis v8ib-olla veel kolm, neli v&i viis korda. See tahendab, et koolis on jargmine
kdsimus, kus on tehniline baas. Ma arvan, et tulevikus on koolides suurte ja keeruliste erialade
dpetamisel tehniline baas virtuaalne, nagu sa Utlesid. Ma pooldan pigem seda mdtet, millest minister
tana raakis, et koos eraettevotlusega tuleks luua tehnoloogiakeskusi. Naiteks Turu linnas on selline
olemas. Seal on kdrgkool, kutsekool ja rakenduskdrgkool koos ettevdtjatega rajanud tehnopargi, kus on
olemas kogu tanapaeva tehnoloogia. Kahe aasta jooksul saab selle uue vastu valja vahetada. Paeval
Opetame, 66sel toodame. Niisiis tuleb leida see Uhine vBimalus. Eestis oleks selliseid keskusi ilmselt vaja
2-3, vdib-olla 4. Igal juhul on asju vaja lahendada koost6os ettevdtjatega.

12:17 Esimees Eiki Nestor
Mart Sults, palun!

12:17 Mart Sults

Aitah, harra esimees! Hea ettekandja! Vdib-olla ma kordan midagi, aga kas praeguse vaga suure
pohikoolist, eriti 7.-8. klassist, valjalangevuse taustal on m&eldud ka sellisele asjale, et alustada
kutsedpet - kunagi oli nii, aga see kaotati ara - 7-klassilise hariduse tasemel? Ja teine pool kisimusest.
Kunagi motiveeris noori 8petajaid kutsekooli té6le minema see, et kutsekoolidpetajatel oli 20% k&rgem
palk kui tavakoolidpetajatel. Millal see vdiks uuesti paevakorda tulla? Meistritest radkimata, nemad on
alarahastatud. Akki oskate seda selgitada.

12:18 Eesti Kutsedppe Edendamise Uhingu juhatuse esimees Tarmo Loodus

See, kui palju &pilasi tuleb gimnaasiumist v8i pdhikoolist kutsedppesse, sdltub Uhest kiljest sellest, kas
on riiklik koolitustellimus. Teisest kuljest on see karjaarinustamise kisimus. Kutsedppeasutustes me
tunnistame, et karjaarindustamine on Eesti p&hikoolis Usna kaootiline. Inimesed on selleks ette
valmistamata ja see on meie jaoks probleem. Kui see oleks teistmoodi, siis ilmselt tuldaks rohkem.
NUUud see, et 7., 8., 9. klassis oleks midagi kutsedppest. Kutsedppeasutuste seaduse jargi me vdime teha
eelkutsedpet. Paraku on tihti niimoodi, et kui sa vaatad p&hikooli tunnijaotust ehk dppekavasid, siis
seda kohta, kuhu panna see kutsedpetus voi eelkutsedpetus, nagu polegi. Siin tuleb delda, et p&hikooli
oppekavades ei ole valikainete jaoks kohta. Kui seal oleks suurem valikuvabadus, siis tdenaoliselt oleks
ka rohkem tegijaid. Viljandi Kutsebppekeskus teeb praegu naiteks vaga head koost66d Saarepeedi
kooliga, kus t660petus ongi meie juures. Meil on baasid olemas - teeme ara. Nii on ka mdnes teises
kohas. Kas ja kuidas seda rohkem rakendada, ma ei tea. Pigem on mul siin ka see vastus, et me v8iks
mdelda selle peale, kas Uheksa klassi on paras p&hiharidus v&i oleks kimme parem. Lihtne pdhjus: kui
laps tuleb kutsedppesse, siis Uks probleem on tema alaealisus, kui me saadame ta naiteks
oppepraktikale. Meie pilguga vaadates oleks v&ib-olla kimme klassi parem.

KlUsimuse teine pool puudutas seda 20%. Jah, see oli. Ka meie seisukohas, mis me teile siin laiali
jagasime, on kirjas, et see palk vdiks olla 1,3 Uldainebpetaja palka. Sellega saaks ehk juba paremini
edasi.



12:20 Esimees Eiki Nestor
Krista Aru, palun!

12:20 Krista Aru

Aitah, harra juhataja! Austatud harra Loodus, aitdh ettekande eest ja aitah ka kirjaliku ettekande vaga
korrektse vormistuse eest! Rahast on tana meil siin vahe juttu olnud. Te olete ise oma ettekandes
viidanud mitmel korral kull sellele, et riiklik koolitustellimus ei luba Uhte vdi teist asja teha ega ka
rohkem &petada ja et riiklik koolitustellimus ei tohiks vaheneda. Aga 6elge teie kui koolijuht, mis siis on
Uhe dppekava tegelik maksumus. Kas te teate seda tldse?

12:20 Eesti Kutsedppe Edendamise Uhingu juhatuse esimees Tarmo Loodus

Aitah! No see on igal juhul vaga hea kisimus. Me ootame ju uut rahastamissusteemi tegelikult juba
2014. aasta 1. jaanuarist, sest nagu 2013. aastal vastu vBetud kutsedppeasutuse seadus ette naeb, pidi
ministeerium selle siis kehtestama. Ootame siiamaani nagu lund, mida enam ei julgegi loota, aga
ootame. See on Uks probleem. Teine probleem on selles, et tdepoolest, mis alustel seda uut
rahasusteemi siis tegema hakatakse. On kaks vdi ilmselt isegi mitu véimalust. Uks véimalus on
dppekava hind vélja arvutada. Onneks on Haridus- ja Teadusministeerium korra seda teinud
infotehnoloogia eriala kohta, mis meil 6eldakse olevat koefitsiendiga 1,0. Kolmes koolis arvutati valja,
kui palju oleks siis raha vaja, et ilusal viisil kbik asjad ara 6petada, et tehnoloogia oleks olemas jne. Nad
j6udsid 4600 euroni. Meie praegune raha on 1680. Lisan siia juurde veel vBrdluse soomlastega, kuigi ei
ole vist ilus alati naabreid vaadata: nendel on Uhe dpilase pearaha praegu keskmiselt 7000-8000 eurot.
Milles on siis erinevus? Tegelikult ainult dpetajate palkades. Kdik Ulejaanu - tehnoloogia, elekter, mis
iganes - maksab ju enam-vahem sama palju, aga &petajate palga vahe on neljakordne.

12:22 Esimees Eiki Nestor
Monika Haukandmm, palun!

12:22 Monika Haukanomm

Tanan, harra juhataja! Hea ettekandja, aitah selle materjali ja ettekande eest! Minu kisimus puudutab
hariduslike erivajadustega dpilaste stipendiumi. Nagu me teame, kui nad &pivad ulikoolis, siis maksab
Haridus- ja Teadusministeerium neile stipendiumi. Selle suurus ei ole kull piisav ja selle tle vdib vaielda.
Aga kui me jduame kutsekoolini, siis mingit eristipendiumi ei ole ette nahtud. Neile laienevad k&ik
tavalistele dpilastele ettenahtud toetused ja soodustused ning koolil on ju vdimalik ka mingeid toetusi
maksta, aga see ei pruugi vastata vajadusele ja tegelikult ei ole ka alati Iabipaistev. Mis on teie
seisukoht? Kas me peaksime sellise ebavdrdsuse, kus me eelistame Uhte teisele, kaotama, et ka
erivajadustega opilastel oleks siiski voimalik kutsekoolis 6ppida, naiteks kurtidel, kes vajavad
viipekeeleteenust?

12:23 Eesti Kutsedppe Edendamise Uhingu juhatuse esimees Tarmo Loodus

Aitah! Kisimuse viimase osa kohta Utlen, et Viljandis kurdid &pivad ning Haridus- ja Teadusministeerium
rahastab eraldi viipekeele t6lke meie kooli jaoks ja teeb seda ka teiste koolide jaoks. See teema on
lahendatud. Kull aga ei ole meil tdesti mingit eristipendiumi hariduslike erivajadustega dppijate jaoks.
K&ik on Uks ststeem. Riik on maaruses ette nainud, mida on vdimalik saada: 60 eurot, kui sa 6pid hasti,
kui sul on keeruline majandusolukord, siis vid ka saada 60 eurot, ménikord rohkemgi. Eristipendiumi
ei ole. See kisimuseasetus meeldib mulle aga vaga - kas me kohtleme Uhe ja sama vanuseastme
oppijaid vdrdselt? Ma kusin siis teie kaest, sdbrad, miks on niimoodi, et tldhariduskoolis on
gumnaasiumidpilase toiduraha 1.30-1.35, aga kutsehariduses on jatkuvalt 78 senti. Miks see siis nii on,
see ei peaks ju nii olema? V&i kui me radgime majutusest, siis guimnaasiumidpilase puhul on toetus
tunduvalt suurem sellest, mida kutsekool saab oma &pilase majutamiseks. Jalle sama kusimus, et miks
see nii on. Kahjuks mina vastuseid ei tea. Mul on oma arvamus, aga ma ei hakka ttlema, mida mina
arvan. Kas oleks madistlik maksta. Ma arvan, et see stipendium ja toetus on ikkagi vajaduspdhine. Ja
mina usun kull, vdhemalt oma kooli nditel, et neid asju saab nii lahendada, et see ei ole probleem. Kull
aga toetan seda, mis kaib vdrdse kohtlemise printsiibi kohta.



12:24 Esimees Eiki Nestor
Toomas Jurgenstein, palun!

12:24 Toomas Jiirgenstein

Hea eesistuja! Hea Tarmo! Uks koht, kus minu meelest k&ik neli ettekandjat peatusid, on ikkagi
pdhikooli I6pp ja see proportsioon, on ta siis ideaalina 40 : 60 v&i 35 : 65. Reaalsus on 25 : 75 vdi natuke
enam. See on asi, millest on palju kbneldud. Aga fakt on, et pdhikoolidpilast seob gimnaasiumiga ka
see, et meil on olemas p&hikooli- ja gimnaasiumiseadus, mis on pdhikoolile ja gimnaasiumile thine.
Kas natuke vdiks siin aidata see, kui pdhikool ja gimnaasium seadusandlikul tasandil lahku [Gta?

12:25 Eesti Kutsedppe Edendamise Uhingu juhatuse esimees Tarmo Loodus

Aitah! Minu ideaal on kindlasti see, mis Viljandis on juhtunud. Meil on eraldi gimnaasium ja on
pdhikoolid. Ja kui siin oli juttu, et see ei ole aidanud, siis mina vastan, et paaril-kolmel esimesel aastal
aitas kull. Aga siis tdepoolest ministeerium otsustas, et eelmisel stgisel vbivad nad veel the klassitaie
vOtta, ja siis laksime omavahel natuke talli. Kas lGUa seadused lahti? Seadustega on uldse nii, et minu
arust haridusseadus tuleb, on praegu arutelul, sinna saab muudatusi teha. Kutseharidust reguleerib
kutsedppeasutuse seadus. V8ib-olla peaks see olema kutsehariduse seadus, et see haridusest rohkem
raagiks, mitte asutusest. Asutused on riigiasutused, seda saab reguleerida teisiti. P6hikooli- ja
gimnaasiumiseadus eraldi - mina igal juhul toetan, kui see nii oleks. Sest tegelikult Uks on kohustuslik
haridus, p&hikooliharidus, teine on juba vaba valiku ehk kutse- v6i gimnaasiumiharidus. See v&iks olla
sel juhul Uhe taseme haridusseadus, mis raagib kutseharidusest ja raagib gimnaasiumiharidusest. See
oleks maistlik. Aitah!

12:26 Esimees Eiki Nestor
Laine Randjarv, palun!

12:26 Laine Randjarv

Aitah, hea juhataja! Austatud ettekandja! Ma olen Ulitanulik kogu selle t66 eest, mis komisjon on selle
teema arutelu ette valmistades teinud. Uks valus kiisimus, mida on ka puudutatud, on tugispetsialistide
teema kutsehariduse valdkonnas. Me oleme sellele teemale palju tahelepanu p66ranud alus- ja
pdhihariduse kontekstis, ka gimnaasiumide puhul. Kuidas teie praktikuna tunnete, milline on
kutsehariduse valdkonnas, kutsehariduskeskustes vajadus sotsiaalpedagoogi, psuhholoogi jarele?
Kuidas see on rahuldatud? Mida teie praktika Utleb?

12:27 Eesti Kutsedppe Edendamise Uhingu juhatuse esimees Tarmo Loodus

Aitah! Tugispetsialistidega on loomulikult nii, et need peavad olema koolis. Kui me raagime siin
Rajaleidjast vdi sellest, et saadame oma dpilase ndustamiseks Rajaleidja juurde, siis Rajaleidja inimesed
ei tunne seda &pilast, ei tea ega tunne ka meie kooli olusid. Nemad justkui vastutavad, aga minu
arusaamist mooda ei vastuta ka - paberite jargi sai asi korda, k&ik tehtud. Kui ma teen praegu neile
liiga, siis palun kdigilt vabandust, aga selline mulje mul on. Kooli tugispetsialistid lahendavad asju
kohapeal. Meie koolis ja paljudes teistes on v8etud palgale grupijuhendaja, kes tegeleb ainult
opilastega, ehk klassijuhataja 200 &pilasele. Ta tegutseb hommikust 8htuni, 24/7, tegeleb kurtidega, seal
on lihtsustatud 6ppekavad ja mis iganes. See on viinud aga selleni, et valjalangemine on koolis
vahenenud, sellel inimesel on iga &pilase jaoks aega. Kahesajast dppijast on probleeme ilmselt 30-40-
ga, Ulejaanud on ju oivikud ja tublid, I6petavad kooli kiitusega. Nii et see on oluline. Kahjuks aga, kui ei
ole raha, siis ei ole ka tugispetsialiste. Nagu ma enne nimetasin, paarkimmend inimest on meie
mitmekdmne kooli peale. Ja siin on jalle see koht, kus saab radkida vérdsest kohtlemisest. Kui meie
ministeerium otsib vahendeid, et rahastada uldhariduskooli tugispetsialiste, siis palun lahtuge samast
printsiibist ka kutsehariduse tugispetsialistide rahastamisel!

12:28 Esimees Eiki Nestor
Kalliki Kibarsepp, palun!

12:28 Kulliki Kiibarsepp



Aitah, hea esimees! Hea Tarmo! Mul on sulle kaks palvet. Kui ma raagin oma aja tais, siis sulle jaab
natukene alla viie minuti, aga ma loodan, et sulle sellest piisab. Esimene palve on see, et sa
kommenteeriksid meistrite ja dpetajate palgafondi teemat ja riikliku tellimuse rolli. Kas sa naed, et siin
oleks v6imalik midagi muuta, v3i on see enam-vahem okei? Teiseks, nuud on sul véimalik kdik sidamelt
ara radkida, kui sulle midagi hinge peale jai voi sa tunned, et on midagi, mida sa oleksid tahtnud oma
ettekandes veel puudutada.

12:29 Eesti Kutsedppe Edendamise Uhingu juhatuse esimees Tarmo Loodus

Aitah! See on naud kull hea pakkumine. Vastus kisimuse esimesele poolele on, et tdepoolest,
moningatel aastatel on olnud nii, et kui riik ndeb tldharidusdpetajatele ette palgafondi kasvu
miinimumpalga tdusust tulenevalt, siis kutseharidus on saanud osa sellest, ja mdnikord oleme sunnitud
ise leidma selle puuduva osa. Peame oma ressurssi kogu aeg Ule vaatama ja see on viinud selleni, et me
oleme muutunud hasti efektiivseks. Aga rohkem kokku hoida nagu ka kuskilt pole.

Teine asi, mis mind on tdesti hadirinud, on see, et kui eelmisel aastal deklareeriti, et riigitd6tajate
keskmine palgatdus on 4-4,5%, siis kutseharidussusteemis eraldati koolidele ainult miinimumpalga
muutusest tulenev raha. Sellist 4%-list meistrite vdi teiste tootajate palga tdusu ei ole me minu
maletamist mé6da ammu nadinud. Kdik on kainud ikkagi nii, et kool ise teenib, osutab teenuseid, saab
raha ja suudab siis neid asju rahastada. See on murekoht.

Aga ma viskan dhku ka Uhe pommi. Palun vabandust, palli, mitte pommi, Riigikogus ei tohi seda séna
kasutada. Stenogrammis voib selle pommi maha tdmmata, ma luban! Ma viskan Uhe palli 8hku, ja see
on dpetaja todaeg. Opetajal on lihendatud tédaeg, 35 tundi. Reaalne olukord koolis on, et tiihja ta
sellega hakkama saab. Tema t66aeg on tunduvalt pikem ja naud siis koolijuhid nii tldhariduses kui ka
meie kutsehariduses laveerivad, kuidas kooskdlas to6lepingu seadusega naidata seda 1,0, et tegelikult
on tal tunduvalt rohkem t66d. Kutsehariduses kestab ju 6ppeaeg ka 15 paeva kauem kui tldhariduses,
nii et seda enam. Minu ettepanek on, et kuulge, Riigikogu, arutage see labi - 6petaja td0aeg 40 tundi
nagu igal normaalsel inimesel. Aga lisage siis, palun, selle viie tunni raha tema palgale kohe juurde, nii et
ta tegelikuks t6oajaks saab 40 tundi ja palka saab ka 40 tunni eest, mitte 35 eest! See oleks Uks asi, mis
Opetajatele sobiks.

12:31 Esimees Eiki Nestor

Aitah, Tarmo Loodus! Riigikogu liikmetel rohkem kusimusi ei ole. Avan labiraakimised ja
kultuurikomisjoni palvel teen teile, head kolleegid, ettepaneku, et kdigepealt esineksid sénavétuga
fraktsioonide esindajad. Heljo Pikhof Sotsiaaldemokraatliku Erakonna fraktsiooni nimel, palun! Kolm
minutit lisaaega.

12:32 Heljo Pikhof

Austatud juhatajal Head ametikaaslased! Head kulalised! Euroopas keskmiselt jatkab ametikoolis iga
teine pdhikoolildpetaja. Eestis Iaheb parast pdhikooli kutsekooli ppima 26-27% noortest. Soovime, et
peagi oleks neid kolmandik rohkem. Keeruline tlesanne. Ometi on Eestis tookate puudus, paljud
ettevOtted vajavad hea valjadppega tootajaid. Samal ajal oli meil 2015. aastal 19 000 noort, kes ei
Oppinud ega tootanud. Paljudel neist napib nii haridust kui ka td6oskusi. Olen Uht raadiomeest kuulnud
neid nimetamas lumehelbekeste pdlvkonnaks. Just kutseharidus vdiks anda paljudele kaega 166nud ja
virtuaalmaailma varjunud noortele teeotsa, kust jatkata haridusteed ja dppida ametit. Ega kutseharidus
ei ole umbtee, ka sealtkaudu on v8imalik kdrgkooli minna, kui kord 8ppima on dpitud. Liiati ei jookse
Ukski oskus ega teadmine modda kulgi maha.

Kutsehariduse tase on meil aina tdusnud, viimasel 10-15 aastal on Euroopa Liidu toel ja Eesti
riigieelarvest tehtud sinna suuri investeeringuid ning dpikeskkond kutsekoolides on vaga hea. Ometi,
kuigi kutsekoolid suudaksid vastu vdtta ligi 35 000 dppurit, dpib seal tegelikult vaid 25 000 inimest. Jah,
kutsekoolide maine on p&hikoolilpetajate seas kehvavditu. Ka lapsevanemad on kinni vanast ajast
parit eelarvamustes ja oma lapsest loodetakse ikka koolitada valgekraed. Kutsekooli uutest
vBimalustest pole suurt kuulnud ei koolilapsed ega kooliGpetajad, toonitab 6pilasomavalitsuste liit.
Lisaks kaib madala sindimusega aastakaikude noorte parast tihe rebimine ametikoolide ja
gumnaasiumide vahel. Selle taustal kuulus aasta Ullataja tunnustus noorele mehele, kelle nimi on Gert
Lees. Tartu Kutsehariduskeskuses mehhatroonika erialal dppiv Gert j6udis telesaate "Rakett 69"
tanavusse finaali. Saade on Ulipopulaarne nii noorte kui ka laste seas, Ules kasvatanud juba terve



nutikate pdlvkonna. Kui aga tks nutikaim nutikate seast kuulutab, et kutsekoolis saad asju oma katega
teha ja et masinaehitaja on tulevikus tehtud mees, siis tdstab see kutsehariduse prestiizi rohkem kui
tuhat loengut.

Noorte pelguse kbrval ndeme, et kutsehariduse omandajad on muutunud ealiselt kipsemaks. Aasta-
aastalt on joudsalt kasvanud Ule 25-aastaste dppijate osakaal, ndnda et kutseharidus on Gha enam
taiskasvanu nagu. Mulluse anallUUsi jargi asutakse dppima eelkdige selleks, et parandada oma
positsiooni tooturul, kusjuures rohkem kui pooled neist on varem mingi eriala omandanud ja viiendikul
on koguni kdrgharidus. Oma uuendatud dppebaaside ja heade dpetajatega on ametikoolidel tahtis roll
elukestvas dppes, sealhulgas taiendusdppe korraldamises kdigis valdkondades, kus té6andjatel,
té6tukassal voi tootajatel endil on ndudlust ja vajadust. Ent ikka jaab oluline kdisimus: mil moel saaks
kutseharidus ajaga sammu pidada, tdtt-6elda sammukese vdrra ajast eeski kaia? Lahituleviku t66jou ja
oskuste vajadust mdjutavad kdige rohkem kaks suundumust: demograafilised muutused ja tehnoloogia
areng. Oige pea teeme senisest palju targemat té6d, rutinsemad tegevused vétab Ule tehnoloogia. Aina
enam vajame ka tdo6tajaid, kes oskavad nutikaid masinaid ja sisteeme t66s hoida ja hooldada -
tanapdevaste teadmistega mehaanikuid, operaatoreid, elektrikuid. Koost6ds td6andjatega annaks ehk
nii ménegi kutsekooli 6ppekava ajakohastada.

Kutsehariduses on vahemalt kaks suurt valdkonda vdi probleemide pundart, kus sisteem ilma riigi ning
ettevOtjate abi ja toeta kannu tagant lahti ei saa. Esiteks praktikabaas. Sellega ei ole rahul ei dppurid,
kes ei saa selgeks praktilisi todoskusi, ega ka kutsedpetajad. Ettevltete katusorganisatsioonid
koosk®dlastavad kull Haridus- ja Teadusministeeriumi pakutud koolituskohtade arvu, ent esindavad vaid
oma ettevdtete huve ega arvesta paikkonna ettevétjate vajadusi. Isedranis vaikestes ettevotetes on
keeruline leida praktikajuhendajaid, sest igast Uksikust todtajast sdltub ju toodangu maht. Tuletagem
meelde, Ule 80% ettevdtetest on meil kuni Uheksa to6tajaga. Lahendamata on td6andja kulutused
oppepraktika korraldamiseks. Puudub toetav tugiteenus, puudu on toetatud tédkoha teenusest.
Kutsekoolil, kes vastutab dppekavaga seotud praktika korraldamise eest, ei ole aga raha, et dpetaja
korraparaselt praktikabaasi kilastaks, raakimata siis sellest, et ta seal ise praktikat juhendaks. Ning
muidugi hariduslike erivajadustega dppurid ehk HEV, nagu oleme harjunud IGhidalt Gtlema. Siia alla
vOib rahulikult liigitada nii eriliselt andekad, sinniparaselt isemoodi, meditsiinilise puudega ja dpitdoks
piisava keeleoskuseta dpilased voi ka lihtsalt koerad poisid. Miks ma siinkohal selle jutuks vétan?
Lihtsalt nende kontsentratsioon kutsehariduses on tunduvalt suurem kui mujal. Info &pitoe vajadusest
pdhikoolist kutsekooli ei liigu. Liiati pannakse pdhikoolis ja kutsekoolis HEV-marge erinevatel alustel,
mis mdistagi vajab Uhtlustamist. Nénda siis saavad HEV-6pilased tihtilugu tavadpilastega Ghte gruppi ja
kool avastab nende erivajadused alles tikk aega hiljem, siis, kui on juba tekkinud &piraskused. Opitoe
vajaduse ja ulatuse hindamine vdib tuua valja, et nii m&nigi neist vajaks dppetddd vaikerihmas voi
individuaalset dppekava ja pedagoogilist sekkumist, vajaks hadasti tuge ettevottepraktikal ja ka parast
Oppe labimist, minnes tooellu. Koolil ei ole kdigeks selleks aga vBimalust.

Meie praegusel valitsusel on tdeliselt tllas eesmark, et iga noor véiks parast péhikooli edasi 6ppida -
kas gimnaasiumis voi kutsekoolis, on saatuse vdi tahte otsustada. Senisest rohkem peaksime aga
panustama just kutsekoolidesse, nende mainesse, ka tugististeemidesse, et noored ei jataks oma
haridusteed pooleli. Aitah!

12:39 Esimees Eiki Nestor

Austatud Riigikogu, enne kui jatkame, on meil selline oht, et td6aeg vdib otsa saada.

Austatud Riigikogu, kultuurikomisjon on teinud ettepaneku pikendada istungi aega kuni
paevakorrapunkti ammendumiseni, kuid mitte kauem kui kella 14-ni. Palun votta seisukoht ja haaletada!
Haaletustulemused

Selle ettepaneku poolt on 18 Riigikogu liiget, vastu 1, erapooletuid ei ole. Ettepanek leidis toetust.
Tobaega on pikendatud paevakorrapunkti ammendumiseni, kuid mitte kauem kui kella 14-ni. Heidy
Purga Reformierakonna fraktsiooni nimel, palun!

12:40 Heidy Purga

Tere! Kdigepealt tahan ma Reformierakonna fraktsiooni nimel tanada k&iki asjaosalisi, kes
kultuurikomisjoni istungitel kutsehariduse teemal arutlesid. Meil kdis vaga palju kulalisi. Aitah ka
nendele, kes siin Riigikogu saalis on selle teema vastu ménevdrra huvi Ules naidanud!

Aastaid on kehvade hinnetega koolidpilasi ahvardatud, et nad |6petavad kutsekoolis. Sellega on


https://www.riigikogu.ee/tegevus/tooulevaade/haaletused/haaletustulemused-kohalolekukontroll/fbabc20d-c95d-4533-a946-83bb1123031d/

kutsehariduskeskuste mainet kdvasti kahjustatud ning suurtele pingutustele vaatamata on olnud seda
mainet paris keeruline taastada. Ma usun, et me peame veel paris palju pingutama, et
kutsehariduskeskuste tahtsus teadvustuks ning hiskond hakkaks neid vajalikul maaral ka vaartustama.
Ajakohane kutseharidus on tuleviku té6turuprotsessides Uks olulisemaid suundi. Riigi ja tema
majanduse jatkusuutlikkuse tagamisel muutub kutseharidus enam ja enam oluliseks. Seda kinnitavad
ka mitmed raportid ja uuringud, millest siin tanagi on juttu olnud. Arvestada tuleb ka tanapaeva vaga
kiirelt arenevat tehnoloogiat, mis reguleerib kdvasti kutsehariduse tellimust t66jduturul. Ametid
muutuvad. Paljud varem kutseharidust eeldanud té6kohad on juba automatiseeritud ja see seab uuele
t66joule ja kutseharidusele omakorda vaga ndudlikke kriteeriume. Inimesed peavad Uha rohkem
suutma masinaid mdista, neid seadistada, juhtida ja kasitseda. Ja see on vaid Uks ndide paljude seas.
Tulevikus on selliste oskustega inimestel vaga suured eelised.

Eestis on kutsehariduse omandajate ning ettevftjate, omavalitsuste, riigi ja teiste asjaosaliste vahelised
suhted olnud pigem episoodilised. Puudub terviklik 8ppekava, mis hdlmaks dpilase kogu haridusteed
selles vallas kuni to6turule suundumiseni. Peale selle on kutsedppe koordineerimise maastikul vaga
palju asjaosalisi. Kutseharidusega tegelevad Haridus- ja Teadusministeerium, Innove, Kutsekoda, ETKL,
EKTK, to6tukassa jt. See asjaosaliste paljus muudab dppe koordineerimise vaga hektiliseks, aega
ndudvaks ja keeruliseks. Kultuurikomisjonis toimunud pikk ja pdhjalik arutelu kinnitas Gsnagi selgelt, et
kutsehariduse Uks p&hilisemaid probleeme ongi praegu see suur killustatus. Reformierakond peab vaga
oluliseks ettevdtjaid rohkem motiveerida. See parendaks kutsekoolide ja ettevdtete vahelist koost6od,
mille tulemusena tekiks Iabim&eldum ja toetatud praktikakohtade ja ka koolituste pakkumise ststeem.
EttevOtjatega tehtava koostoo jaoks on vaga mitmesuguseid haid mudeleid. Mudelite pdhim&te on
enamasti selline, et inimene pdodrdub esmajoones tédandja poole ja annab teada, mis kutsest ta on
huvitatud. Seejarel korraldab t66andja praktilise kutsedppe ning, mis vaga oluline, leiab kutsest
huvitunule ka akadeemilist haridust pakkuva kooli. Lisaks peaks olema seadusega reguleeritud, et sel
nn dpipoisiaastal saab praktikant 60% taistootasust. See konkreetne ndide parineb Saksamaa
Opipoisisusteemist.

Kutsehariduse olulisim |Uli on meie jaoks senisest labimdeldumad ja konkreetsemad kontaktid ja
koostoo ettevdtjatega. See aitaks dppijal h6lpsamalt ja kiiremini vastavalt oma erialale to6turule
siseneda ning seal suuremate takistusteta kohe ka palka teenima hakata. Kutseharidust tuleb uldises
hariduspildis kohelda muu haridusega samavaarse prioriteetsusega, sh ei tohi kutsehariduse &petajaid
diskrimineerida teiste haridustdotajate palgaga vorreldes madalama palgaga. Praegu on oskusdppe
spetsialistidest, eriti moodsatel, uutel erialadel, vaga suur puudus. Ja kui neile spetsialistidele pole
vaadrilist palka pakkuda, siis ei saa see stisteem iialgi terviklikuks. NGansse, mis kutsehariduse
terviklikuks muudavad, on teisigi. Koostd66s Haridus- ja Teadusministeeriumi ning Eesti Kutsedppe
Edendamise Uhinguga tuleb tehtud ettepanekutega kindlasti tegelda. Aitah!

12:45 Esimees Eiki Nestor
Viktoria Laddnskaja Isamaa ja Res Publica Liidu fraktsiooni nimel, palun!

12:45 Viktoria Laddnskaja

Austatud Riigikogu, kulalised ja valdkonna eksperdid! Ma tanan teid vajaliku arutelu eest!
Kultuurikomisjoni liikmena tunnistan, et komisjon arutas kutsehariduse teemat vaga p&hjalikult.
Tootasime labi palju dokumente, kohal kaisid ka mitmed eksperdid, kulalised. Olid ka omavahelised
arutelud. Balti Assamblee liikkmena Gtlen, et kutsehariduse teema on praegu ka Balti riikide vahelise
koostdo organi fookusteema. IRL-i fraktsioon ja erakond tervikuna on alati olnud huvitatud
haridusteemade aruteludest.

Kui ntud mitme kuu jooksul kestnud arutelud lUhidalt kokku vétta, siis peamised punktid on sisult
jargmised.

Punkt nr 1: kutsehariduse maine. See teema on Uks neid, milleni jduti mitmetes aruteludes. Nimelt
tuleb valja, et lastevanemate, aga ka kooli ja ka Uhiskonna arusaamade tasemel réhutatakse, justkui
oleks gumnaasiumi siirdunud &pilane tublim ja vahem tublid &pilased lahevad kutsekooli. Kutsekool
oleks justkui nende jaoks, kes ei jdua, ei saa, ei viitsi jne. Teisest kuljest Uhiskond justkui ootab, et
kutsekoolidest tuleksid véga head ja osavad spetsialistid. Uhesdnaga, need kaks stereotiitipi on
kahjulikud. Veelgi enam, nad vastanduvad teineteisele, me justkui ootame kdige ndrgematelt
kdrgendatud tulemust.



Need asjad peaks ikka lahti seletama. Esiteks ei ole Uldse nii, et kutsehariduse tase on madalam,
vorreldes gimnaasiumiastmes antava haridusega. Vastupidi, m&ned andmed naitavad, et kutseasutuse
ndudmised ja seal saadud teadmised on paremad, vdrreldes gimnaasiumiastmega. Teiseks on
suhteliselt raske nduda kutsekoolidelt spetsialistide koolitamisel haid tulemusi, kui me kohe alguses
sildistame neid &pilastena, kes polnud giimnaasiumi jaoks justkui sobivad.

Kutseharidus on oluline. On vaga hea, kui noor valib endale eriala, saab konkreetse ameti. On loogiline,
et ta leiab endale rakenduse t66turul, ning veelgi toredam on, kui ta saab parast kutsehariduse saamist
oma dppimisprotsessi jatkata. Kutseharidus ei ole mingi eraldi kasvav puuoks, vaid osa Uldisest
haridusteest - vaga oluline osa ja vdib-olla isegi parem variant guimnaasiumiharidusega vorreldes.
Punkt nr 2: kutseharidus ja eestikeelne dpe. Taiesti eraldi teema on kutseharidus ja Gleminek
susteemile 60 : 40 ehk siis Uleminek eestikeelsele 6ppele. Nagu me teame, ndeb seadus ette, et aastast
2020 uleminek jéustub. Me peame 6ppima Uldhariduse ja gimnaasiumi kogemusest ja vigadest. Praegu
on viimane aeg poorata sellele teemale piisavalt palju eksperditahelepanu, et analtusida, kuhu on vaja
juurde eesti keele dpetajaid, kuhu on vaja juurde professionaalset metoodikat. Muidu seisame parast
jalle silmitsi samasuguste probleemidega, mis ei ole otseselt seotud inimeste tahtega dppida keelt, vaid
riigipoolsete korralduslike puudujaakidega. Panen ministeeriumile sidamele, et nad analtusiksid ja
tegeleksid selle olukorraga praegu, et mitte Uhelgi erakonnal ei oleks enne jargmisi Riigikogu valimisi
aastal 2019 kiusatust kasutada ara tundlikku eesti- ja venekeelse hariduse temaatikat.

Ning punkt number 3: puuetega inimesed ja kutseharidus. Erivajadustega inimeste &pe on laiem
probleem kui kutseharidus. Sotsiaalse integratsiooni ja vBrdsete v8imaluste tagamise tks pdhialus on
haridus, mis hdlbustab dppeasutusest té6turule siirdumist. Muidugi peame arendama ka elukestva
Oppe ideed. Seda kokkulepet kutsedppeasutused jbudumddda taidavad ja pakuvad neile inimestele ka
praegu moningaid kutse omandamise vdimalusi, aga see ei ole massiline, sest koolides napib
erioskustega spetsialiste, koolidel pole raha nende palkamiseks. Samuti on kutsedppeasutused mures
plaani parast likvideerida mitmed erivajadustega dppijate koolid.

Ldpetuseks. Kutseharidus on Eesti Uhiskonnas alavaartustatud, ent kutsehariduse kuvand on
paranemas ja seda teed tuleb jatkata. Jargmine suur samm on suurendada ettevdtjate ja koolide
koostddd, sest me koolitame spetsialiste ikkagi selleks, et nad tootaksid ettevotetes. Aitah!

12:50 Esimees Eiki Nestor
Toomas Vainaste Keskerakonna fraktsiooni nimel, palun!

12:50 Toomas Vainaste

Austatud Riigikogu esimees! Head Riigikogu liikmed! Kulalised! Au ja kiitus tanastele ettekandjatele, kes
oma sisukad ettekanded tegid, ning loomulikult au ja kiitus ka kultuurikomisjonile eesotsas komisjoni
esimehe professor Aadu Mustaga, et kutsedppe arutelu on uldse nii kaugele jdudnud. Kultuurikomisjon
on asjaosalisi dra kuulanud, arutelusid pidanud ja kutsedppeasutustega ka kohapeal tutvumas kainud,
et saada kutsedppest Ulevaade ja ka endal oleks kindel arusaam. Loomulikult oleks seaduse poole peal
vaja teha paris mitmeid muudatusi ja parandusi. Kutseasutuste ja ettevdtjate vaheline koostdo tuleks
viia normaalsele tdnapaeva tasemele, kas siis ajakohase 6ppematerjali, seadmete v8i seaduse poole
pealt. Kui me kaisime Rakvere kutsedppeasutuses ja seal olid kohal ka ettevétjad, siis tuli juttu sellest, et
kui koolis 8petatakse mingite seadmetega, mis ei ole nii ajakohased kui tanapdeva ettevdttel, siis see ei
sobi kokku. Kogu aeg peaks ajaga kaasas kdima, aga see eeldab muidugi raha. Kutsedppeasutustes,
naiteks Rakvere Ametikoolis, tegeldakse Uhtlasi kasvatusteemaga, et dpilased kergekaeliselt koolist ei
lahkuks. Seda puudutas ka Aadu Must oma ettekandes. Mailis Reps utles, et kutseharidus on jaanud
uld- ja kdrghariduse varju. Meil on suur hulk inimesi, kes pole kunagi mingit eriala omandanud.
Kutsedppeasutustel on vaja tugispetsialiste, hasti koolitatud 6ppejdude, meistreid. See tahendab
loomulikult, et kutsedppeasutused vajavad rohkem raha.

Enn Veskimagi toi valja, et reaalained on tahtsad, kui minnakse dppima kutsedppeasutusse. Ma vain
tuua naite enda pealt. Minu ettevdttes olid praktikandid ja parast tulid need praktikandid, tislerid
nimelt, ka minu juurde toole. Tisleritdo on ka juba selline ala, kus peab vaga hea matemaatik olema. Kui
tisler raiskab pool aega arvutamise peale, siis ju td6ks enam aega ei jaagi. Nii et selline on reaalsus.

Oli ka juttu, et vabastada dpipoisitasu sotsiaalmaksust, mida peab kindlasti arutama. Muidugi tuleb
kutsekoolide rahastamise mudel |dbi vaadata ja kutseeksamite kvaliteet peab vastama t66turu
nduetele. Tarmo Loodus on véljendanud Eesti Kutsedppe Edendamise Uhingu liikmete arvamust, et



t60jou kvaliteedi tdstmiseks ja valjabppeta tootajate arvu vahendamiseks tuleb seadustada kohustus
omandada 25. eluaastaks kutse. Seda Utles ta maha ka siit puldist. Maletate, kunagi oli meil selline
loosung, et kdigile keskharidus.

12:55 Esimees Eiki Nestor
Toomas Vainaste vajab ilmselt lisaaega.

12:55 Toomas Vainaste
Jah, palun natuke lisaaega!

12:55 Esimees Eiki Nestor
Kolm minutit lisaaega.

12:55 Toomas Vainaste

Tookord pidime kaima kas v&i 6htukoolis, et saada keskharidust. Me teame, et keskhariduse peale
kulub alati vdahem raha kui kutse&ppele.

Ettekannetest jooksis labi ka erikoolide teema. Jah, me oleme kultuurikomisjonis arutanud eelmisel
aastal vBetud suunda, mille jargi tuleks erikoolid kaotada ja erivajadustega dpilased p&hikoolidesse
laiali saata. Aga Tarmo Looduse ettekandest tuli hoopis valja, et erikoolide dpilased on just kutsedppeks
ette valmistatud ja on ka distsiplineeritud 6ppijad. Ule tuleks vaadata praktika tasustamise
maksustamine. Ma usun siiralt, et arutelu kutsedppe Ule jatkub meil nii Riigikogu kultuurikomisjonis kui
ka taiskogus, sest kutsedpe on Uks ettevdtluse tugevatest alusnurkadest. Aitah!

12:57 Esimees Eiki Nestor
Krista Aru Vabaerakonna fraktsiooni nimel, palun! Kolm minutit lisaaega.

12:57 Krista Aru

Austatud Riigikogu esimees! Kallid kulalised! Head rahvaesindajad! Ma tanan kultuurikomisjoni, ma
tanan kdiki meie tanaseid kulalisi, eriti ettekandjaid, kes t&id siia Riigikogu saali palju konkreetseid
ettepanekuid, millega saab tBesti edasi tddtada kultuurikomisjon ja millega saab edasi tdotada ka Eesti
Vabaerakonna fraktsioon.

Kutsehariduse kiitmisega ei tohi tagasihoidlik olla, sest kutseharidus on meie majanduse vereringe.
Need s6nad - minu meelest vaga diged ka tanasel paeval - kuuluvad tegelikult aastasse 1927. Need
Utles Jaan Tdnisson siin Riigikogu k&nepuldis, kui juttu oli 1928. aasta riigieelarvest ja arutati tdsiselt,
kuidas rahastada uldharidust, gimnaasiumiharidust ja kuidas rahastada kutseharidust. Just nimelt see,
et kutseharidus on majanduse vereringe, oli Uks Riigikogu saalis peetud arutelude ja vaidluste
keskpunkte. Vdib-olla see ongi Uiks probleem, et kutseharidust ei ole meie tanases Uhiskonnas
vadrtustatud nii, nagu see vaariks, et me ei ole sellest piisavalt palju rdakinud. Me pole ise seda kiitnud,
me pole ise seda tunnustanud, me pole seda ka ise, nagu Tarmo Loodus nimetas, mitmes punktis vdib-
olla teistega vOrdselt isegi tasustanud. Siin oli juttu ka koolildunast ja transporditoetusest.

Kui vaadata selliseid ktusimusi, siis ei ole meil ju m&tet ka imestada, et kutsehariduse maine
kujundamine ja kogu selline vaartustamine on jaetud kutsedppeasutuste endi kanda. See pole dige, sest
kutseharidus on Eesti majanduse vereringe. Ma ei taha hakata kordama kd&iki neid ettepanekuid ja
toredaid mé&tteid, mis siin tdna on kostnud. Eesti Vabaerakonna fraktsiooni seisukohad vétaksin ma
kokku nelja luhikesse punkti.

Kdigepealt see, et kutseharidus on ikkagi osa Uldisest haridusteest, see ei ole asi iseendas. Hoidkem &ra
see oht, et jalle hakatakse vaatama eraldi kutseharidust ja uldharidust, gimnaasiumiharidust, kdrgkoole
ja kdrgharidust. Kutseharidus on osa loomulikust haridusteest. See ei ole tupik, see ei ole millegi I&pp.
See vdib olla algus kdrgkoolidpingutele, see vdib olla algus tddelule ja nii tulekski tegelikult sellist
terviklikku ahelat ka vaadata, hinnata ja siis leida ules need kdige tdsisemad térkekohad, miks Uks vdi
teine asi nii hasti ei toimi. Seda saab vaga hasti teha, selleks on vaja selliseid umarlaudasid, nagu
kultuurikomisjon on korraldanud. Minu meelest see, et kultuurikomisjon suutis kokku tuua nii paljude
huvigruppide esindajad ja panna nad omavahel arutama, naitab juba ise kutsehariduses endas peituvat
joéudu. Kutseharidus suudab oma olemusega Uletada ka kdige suuremad vastasseisud, kui need kusagil



on olemas, ja tuua valja Uldise eesmargi.

Teiseks, kutsehariduse enda sisu ja kvaliteet. See on see dppekavade teema. Nagu siin tanagi on
kostnud, me keegi ei tea, mida vajab homne pdev. Me ei tea, millised on need elukutsed, mida Eesti
tdostus kdige rohkem vajab. Erinevalt harra Veskimaest ei saa ma aga kuidagi 6elda, et OSKA annab
meile selge tunnetuse selles osas, milliseid ameteid peaks 6petama. Pigem v&iksime siin olla julged ja
vaadata Eesti, vaikese Eesti suuri regionaalseid erinevusi, usaldada kohalikke ettevdtteid, usaldada
ametikoole, kes koostd6s oma piirkonna ettevétetega tabavad ara selle, kas seal J6hvi ja Kohtla-Jarve
pool on vaja koolitada oskustodlisi eelkdige energeetika jaoks vdi on vaja koolitada neid ka kaevanduste
jaoks. Viljandis neid kindlasti ei ole vaja. Nii et seda piirkondlikku v&i regionaalset mdddet, mis on juba
olemas, vbiks hoopis julgemalt réhutada.

Kolmandaks. Kutsehariduse &petaja, meister peab olema Uks imeinimene. Ta peab olema ka kasvataja.
See kasvatuslik pool kutsehariduses, nii nagu Uldse hariduses - me oleme vahepeal nagu habenenud
Oelda, et haridus on ka kasvatus. Jah on, see pole ainult teadmised, iha rohkem on see ka kasvatus. Ja
kutsehariduses liituvad sellega veel tldainete pool, kutseoskuste pool. Siin peavad olema ikkagi vaga
head &petajad, vaga head meistrid, vaga head inimesed. Kui meil on olemas need kompetentsikeskused
- Tallinna Ulikooli juures, Tartu Ulikooli juures -, siis pangem need té6le! See, et kutseharidus vajab
sealt dpetajaid, on ju elementaarne.

Kutsehariduse maine. Ma arvan, et maine ei ole uldse nii vaga probleem, vaid on Uhiskonda jaanud
hoiakute kusimus. Hoiakutega on kdige raskem tegelda ja pigem ei vOitlekski nende hoiakute vastu.
Soov puulelda aina kdrgema hariduse poole on aegade algusest olnud eestlastele iseloomulik. Pigem
peaks kogu jou suunama kutsehariduse enda parandamisele, sest seal on kdik need eelised, alged ja
vBimalused olemas. On tohutu palju konkreetseid asju, mida saab tegema hakata. Haridus- ja
Teadusministeeriumi poolt ootaks julget algatust, on see siis dpipoisidpe, on see téokohapdhine &pe,
Umberdpe voi taiendusdpe. Ootaks, et |dpeks ara see killustatus, et kdik tegelevad selle valdkonnaga:
Innove tegeleb, Rajaleidja tegeleb, tootukassa tegeleb, haridusministeerium tegeleb ja veel keegi
tegeleb ja kdik nagu teavad, mida teha. Usaldage kutsehariduse juhtil Tema Uhes oma pedagoogidega
teab, mida ja kuidas on vaja edasi viia.

Ldpetuseks. Me peame rodmustama selle tle, mis meil on hasti, kuhu me oleme oma kutseharidusega
jéudnud, ning teadma ka seda, et tugev, hea, kvaliteetne ja Uhiskonnale vajalik kutseharidus on Eestis
kindlalt olemas olnud juba sajandeid tagasi. See pole mingi suur uudis. Aitah!

13:05 Esimees Eiki Nestor
Monika Haukandmm, palun!

13:05 Monika Haukanémm
Tanan, harra juhataja! Palun ka lisaaega!

13:05 Esimees Eiki Nestor
Kolm minutit lisaaega.

13:05 Monika Haukanomm

Aitah kultuurikomisjonile tanase arutelu korraldamise eest ning eriline kummardus ettekandjatele
sisukate ettekannete eest! Kdesoleva aasta jaanuaris kaivitus toovéimereform, mille eesmark on tuua
vahenenud tédvdimega inimesed tddturule ja anda panus selleks, et nad oleksid ka Uhiskondlikult hasti
aktiivsed. Kuid mis saab olla see alus, et inimesed oleksid vdimelised to6turul toime tulema? See on hea
haridus, sh vaga hea kutseharidus. Kdigest sellest tulenevalt keskendungi oma Ithikeses sdnavotus just
hariduslike erivajadustega Sppurite teemale.

Toovbimereform sai tegelikult paljuski alguse juba 2012. aastal, kui Vabariigi Valitsus allkirjastas
puuetega inimeste esindusorganisatsioonidega nn koostoopdhimdtete memorandumi. Selles toodi
vaga selgelt valja, et sotsiaalse integratsiooni ja vordsete vBimaluste tagamise Uks pdhialuseid on
haridus ning tuleb toetada hariduslike erivajadustega ja puudega laste, noorte, taisealiste siirdumist
Oppeasutusest todellu ja kindlasti ka elukestvat Gpet.

Toon vdlja neli probleemi vdi murekohta, millele on oluline tahelepanu pdoérata. Esimene on kaasava
hariduse pdhimdtte elluviimine ning sotsiaal- ja haridusvaldkonna teenuste parem sidustamine ja
puuetega noorte vBimalused neid kasutada. Kaasav haridus, mille ideed ma toetan, ei toimi sisuliselt,



kui koolidel ei jatku tugispetsialiste ega abiGpetajaid. Puudu on nii erialaspetsialiste kui ka raha nende
palkamiseks. Rajaleidjate keskused ei suuda, eriti suurtes piirkondades, koole piisavalt ja sisuliselt
toetada. Samas on Rajaleidja keskused méningal maaral isegi koolide konkurendid, meelitades
paremate palgatingimustega spetsialiste koolist dra. Keerulisematel juhtudel, naiteks liit- ja
meelepuudega &ppijate puhul, on Eestis kompetentseid &petajaid vahe. Murekoht: puuetega laste,
noorte toetused on laiali pillutatud sotsiaal- ja haridusvaldkonna institutsioonide vahel. Markamisel,
hindamisel ja sekkumisel on dubleerimist, nii riigi kui ka perede ressursse kasutatakse ebam@istlikult.
TugisUsteemide rahastamisel on vaja p&him®éttelist muudatust. Rahastus peab jdudma kooli otse,
sihtotstarbeliselt ja vahetult dpilase juurde. Olemasolevaid tugispetsialiste on vaja otstarbekamalt
kasutada ning I6petada sotsiaal- ja haridusvaldkonna teenuste dubleerimine, alustades pilootprojekti,
mille sisu on teenuste sidustamine raske ja sigava puudega laste ja noorte sihtgrupis, Uhendades
naiteks rehabilitatsioonivajaduse, puude ning hariduslike erivajaduste hindamise.

Kas me vajame kaasavat kutseharidust v8i erikoole? Kaasav kutseharidus toimib ebathtlaselt, sest
vastutus tugiteenuste eest on koolide ja KOV-ide vahel ebaselge. Koolidel on raske tagada tugiteenuseid
ja kohandada &pet, sest hariduslike erivajadustega 6ppijaid on gruppides Uksikuid ning erivajadused
vaga erinevad. Kutseharidussusteemis puudub koolidel ka rahastus haridusliku erivajadusega 6ppija
Oppeaja pikendamiseks. Seda saab teha, kuid vaid kooli enda kulul. Nagemispuudega dppijatel, samuti
LOK dppekava pdhidppe I6petanutel on kutsedppes véga kitsad erialavalikud. Nagemispuudega
Oppijatele ei osata teha kohandusi. Samal ajal tdmmatakse kahjuks dppetddd kokku Astangu
Kutserehabilitatsiooni Keskuses. Leian, et vaimupuudega ja viipekeelsete dppijate dpetamine Astangul
on pdhjendatud. Samas ei peaks teatud puudega, naiteks liikumispuudega noori, dpetama ju mingites
erikoolides, vaid nad tuleks kaasata tavakutsekoolidesse. Nii kesk- kui ka kutsehariduses on vaja luua
vBimalused rakendada hariduslike erivajadustega dppijate puhul riigi rahastatavat kohanemisaastat ehk
eeldppekursust, mida vdib nimetada ka orientatsiooniaastaks. Seda rakendatakse sellel dppeaastal
Tartu Kutsehariduskeskuses. L6petada tuleks ka haridus- ja sotsiaalvaldkonna teenuste dubleerimine
erivajadustega dppijate juhtumikorralduses ning piloteerida individuaalset Gleminekuplaani ja
individuaalset toootsimiskava.

Kolmandaks puudutan hasti pdgusalt stipendiumide teemat, mida me arutasime harra Loodusega. Olen
ndus, et oluline pole mitte see, millisel haridustasemel erivajadusega dpilane &pib, vaid see, et tema
vajadused saaksid kaetud ja neid kdiki koheldaks Uhtemoodi.

Neljas ja viimane tahelepanuosutus vdi markeerimiskoht on haridusasutuste fudsiline ligipaasetavus.
Kahjuks on see ebathtlane. On vaja, et ka Haridus- ja Teadusministeerium pdéraks sellele ronkem
tahelepanu, kuigi tuleb tunnistada, et ligipaasetavuse kisimused kuuluvad ju Majandus- ja
Kommunikatsiooniministeeriumi haldusalasse. Lisaks fuusilise ligipaasu probleemile on meil puudu,
nagu ma juba valja tdin, tugispetsialiste ning puudu on ka sobivatest ja tanapaevastest kooliruumidest.
Naiteks, kui tegemist on intellektipuudega noorega, siis on ménikord vdib-olla vaja leida koht, kus ta
saaks rahuneda, nn rahunemistuba vai siis vaiksemad ja vaiksemad majaosad, kus mura on
tavaparasest vahem jne. Erivajadustega noorte kaasamisel kutsedppesse on tehtud juba paris suur
samm edasi. Kas meil on p&hjust aga loorberitele puhkama jaada? Iimselt mitte, sest me kdik oleme
erilised ning iga erivajadus vajab ka erilist tahelepanu ja [ahenemist. Aitah!

13:12 Esimees Eiki Nestor
JUrgen Ligi, palun!

13:12 Jurgen Ligi

Austatud juhataja! Austatud Riigikogu! Endise selle alaga tegelejana on ikka tunne, et midagi on
Utlemata ja see vaatenurk ei ole kdigil Uhesugune. M&ned pudemed seeparast siiski ka minult.

See oli vist 2006. aastal, kui haridusminister Mailis Reps, kes ka praegu on haridusminister, tegi r6dmsa
avalduse, et niud on ikaldusaeg kutsehariduses I6ppenud. Euroopast olid parale jdudnud rahalaevad ja
nii nagu meil kdigil oli siis ka hariduse vallas, kutsehariduse vallas selgelt arvamus, et kdike tuleb teha
vBimalikult suurelt, elu Iaheb ainult Glesmage, mingeid ohtusid ei ole. Sellest ajast peale on meil
silamaani vaga uhked ruumid, tihti ka vaga uhked seadmed, aga mida endistviisi ei ole, on dppijad.
Oppijate arv on langenud, kuigi viimastel aastatel on see enam-vahem stabiilne olnud. Oppeasutuste
arv on vahenenud kolm korda. Kogu Uhiskond on mddtmatult targem ja see peaks tegelikult
peegelduma ka siis, kui radgitakse kutseharidusest. Ressursside optimeerimine on Uks asi, mida on



vaikselt tehtud, ja see tuleks ka tugevalt valja hitda. Dubleerimine, killustamine - see, millega tegelikult
tegeldakse - on olnud suur probleem, aga seda tuleks ka siis tugevasti rohutada.

Kutsehariduse mainest. Loomulikult, see on juba Vene-aegne kiisimus. Uhelt poolt ei saa kutsehariduse
kiitmisest tdepoolest kunagi kull, aga sellest on siiski selgelt vahe. Kui kdik need uhked hooned ja
seadmed ei ole suutnud mainet paasta, siis jarelikult on olulisi asju veel. Minu arust ei ole tana siin keegi
raakinud sellest, mis oli alles asja riiklik prioriteet - ma ei leidnud seda stenogrammist, kogu aeg ei ole
saanud ise kohal olla -, sellest, et vétmekusimus on tegelikult barjaaride I6hkumine tldhariduse ja
kutsehariduse vahel. See puudutab ka mainet. Ei ole see kutsekool, kuhu minnakse ja kus dues tehakse
keskmisest rohkem suitsu, mingi eraldi maailm, vaid see on osa Uhiskonnast ja osa haridussusteemist
ka selle poolest, et gimnaasiumide ja kutsehariduskoolide vahel on stinergia. Gimnaasiumid saavad
kutsekoolide abil vaga praktilisi lisaaineid ja on ka vastupidi - kutsekoolides tduseb tldharidustase. Eks
osa kutsekoolide mainest tuleneb ju ka sellest, et seal arvatakse olevat ainult Uks ehitamine ja
t60stustoo, mida paljud inimesed ei kujuta ennast ette tegevat. Aga kui sinna sugavamalt sisse vaadata,
siis on see profiil Ulilai, IT-spetsialistidest koristajate ja hobuhooldajateni. Minu meelest tuleks maine
koha pealt ka see ara segmentida, et akadeemiliselt vGimekad inimesed saavad seal tegelikult vaga
korraliku hariduse, kui kutseharidus laheb Glesmage, hariduse, mida nad saavad vaariliselt rakendada
vOi nautida kdige edevamates majandusharudes.

Mis puudutab kutsekoolide osa, siis see ei ole ainult hariduse osa, neil on ikkagi osa Uhiskonnas
tervikuna. Mis mind natukene on torkinud, on see arusaamine ...

Palun lisaaegal

13:17 Esimees Eiki Nestor
Kolm minutit lisaaega.

13:17 Jurgen Ligi

... et ettevdtjad nduavad riigilt ning riik valmistab ette ja endistviisi arendab valja mingit paralleelset
tehastevorku, kust antakse ette kitsa profiiliga spetsialiste. Reaalne elu paris selline ei ole, aga
maineliselt on seal minu arust arenguruum ikkagi vaga suur. K&ik ettevdtjad peaksid tohutu
t66j6upuuduse survel, mdjul tajuma, et ainus vdimalus on hoida kutsekoolidega juba varakult sidet,
vOtta praktikante, osaleda dpipoisisisteemis, ja mis seal salata, ka arvestada, et see on tihti palgato.
Vo6tta inimesed varakult palgale ja seejuures I6petada jutt igasugu maksusoodustustest. Minu arust on
see stiimulite loomine natukene lihtsakoeline. See pigem demoraliseerib. Kdik arvavad, et kui maksu ei
maksa, siis on nagu midagi antud. Tegelikult peaks kdik toimuma ikkagi susteemi arendamisega. Need
inimesed on toovdimelised ja nad on ka maksumaksjad. Mis see siis annab, kui me jatame neilt maksu
kogumata? Sel juhul jadb meil lihtsalt raha vahemaks ka kutsehariduse parandamiseks. See on ikka
vaga-vaga suhtumise ktsimus.

Muidugi on ka suurepdaraseid naiteid. Kui ma viimati ABB-s kdisin, siis ma kuulsin, et kdik elemendid
nagu oleks olemas, kuidas ideaalne koostd6 kutsekoolide ja toetajate vahel vBiks kdia. Aga see
suhtumine peaks jdudma ka vaikeettevdteteni. Siin on raagitud OSKA-st, Rajaleidjast, dpipoisidppest,
Innovest, toddandjast, mingist tohutust killustatusest. Minu arust on sellel oma pluss, see iseenesest
naitab, et tegelejaid on palju ja sidemeid, mida luua kutsehariduse, majanduse ja Uhiskonna vahele, on
vaga palju. Need ei ole tingimata takistused, kuigi Gldiselt korrastamise ruumi riigi poolt tdendaoliselt on.
Barjaari Idhkumine nende maailmade vahel on aga minu arust iseenesest hea.

Mis mind oma praktiseerimise ajal muidugi natuke veel Sokeeris, kui ma vaatasin neid 8ppekavasid, oli
see, kui kitsas ja kui maineliselt sulgev m&ni eriala on. Kui inimene laheb - ma ei taha Uhtegi eriala
stigmatiseerida, aga pdhimdtteliselt - sellise vaga kitsa ameti diplomiga téoturule ja pole konkreetset
td6andjat, kes ta todle vdtaks, siis tekib kisimus, kas ta midagi muud ei oskagi. Probleem on juba
ainuuksi ametinimes, aga muidugi ka oskustes ja kohanemisv8imes.

UhesBnaga, me peaksime tanapaeval koolitama kohanemisvdimelisi ja mitmekesiste oskustega inimesi.
Maailm muutub nii kiiresti, et muud valikut ei ole. Riik, ettevdtjad ja dppijad, lapsevanemad peaksid kdik
koos sujuvalt kokku sulatama selle ssteemi, mis toimib, aga millest raakimist ei ole kunagi Ulearu palju.
Aitah!

13:20 Esimees Eiki Nestor
Laine Randjarv, palun! Kolm minutit lisaaega, palun.



13:21 Laine Randjarv

Hea juhataja! Austatud kolleegid! Head kulalised! Head ettekandjad! K8igepealt ka minu poolt vaga suur
tanu kdigile neile, kes on osalenud tanase oluliselt tahtsa riikliku kiisimuse arutelu ettevalmistamise
protsessis. Mul on hea meel, et praegune kultuurikomisjoni esimees vottis ettepaneku tegelda
kutseharidusvaldkonna teemadega, mille mina kultuurikomisjoni esimehena umbes aasta vdi natuke
rohkem kui aasta tagasi tegin, vaga kirglikult ja sisukalt Ule ja ajas seda asja edasi. Uhesdnaga, selline
jarjepidevus kultuurikomisjonis on erakordselt teretulnud ja tekitab hea tunde.

Tana on palju raagitud praktilistest ja pragmaatilistest teemadest kutseharidusvaldkonnas.
Kutseharidus seostubki meil sellega, et kui inimene I6petab kutsekooli, siis ta on meister, ta oskab
midagi oma katega teha, konkreetselt valmistada, paika panna, ehitada. Aga kindlasti on
kutseharidusvaldkonnas ulipalju ka selliseid teemasid, mille tulemust iga paev kdega katsuda ei saa. Kull
aga vOib saada neid naiteks kérvaga kuulda vdi silmaga naha.

Ma tulen teema juurde, mis on mulle stiidamelahedane ja mille kohta ma kusisin ka haridus- ja
teadusminister Mailis Repsi kaest. See puudutab muusikute ettevalmistust kutsekoolides ehk siis Elleri
ja Otsa koolis. Otsa kooli ootab ees suurem muutus seoses sellega, kui pannakse kokku kolm kooli:
balletikool, muusikakeskkool ja Otsa kool, nn kaunite kunstide koolid. Kuidas tapselt see &pe seal olema
hakkab ja kas nad jaavad ikka jatkuvalt kutsekooli staatusesse, see selgub tdepoolest lahiajal. Elleri
muusikakool Tartus aga jatkab loodetavasti samamoodi. On positiivne, et aktiivselt otsitakse
integreeritud dppekavasid, et naiteks koos Jaan Poska gimnaasiumiga peetakse Uldharidustunde,
samal ajal kui Elleri kool annab kutsetunde.

Minister ei osanudki nagu Gieti vastata, mis saab nendest Elleri kooli |Idpetajatest, kes ju tegelikult
Opetaja kutset ei saa. On vaga kurb ja halb, et selle peale pole kaua aega md&eldud, sest reaalsus on see,
et need inimesed lahevad siiski dpetajateks muusikakoolidesse, nad lIahevad huviharidusse. Ka see
teema oli meil kultuurikomisjonis seoses seaduseelndu vastuvotmisega hiljuti tdsiselt Uleval. Ja Ules
ongi tdusnud kusimus, et ei tule jarelkasvu. Probleem ei ole mitte ainult selles, et Elleri koolist ei saa
seda konkreetset paberit, vaid selles, et inimesed ei tule sinna dppima. Aga kui inimesed ei tule 6ppima
koorijuhtimist vdi naiteks muusikapedagoogikat, siis ei ole ka koolides selliseid dpetajaid, kes suudaksid
mudilastele muusika algteadmisi selgeks teha v6i panna armastama meie laulupidude traditsiooni, mis
on saamas 150-aastaseks. Paar paeva tagasi olid kultuurikomisjonis ka koorijuhtide kutseliidu esindajad
ja jallegi oli paevakorral see kutseteema. Kui praegu tuleb Elleri v&i Otsa kooli kursusele 6ppima Uks
opilane, aastaid tagasi oli aga kursusel 10 ja 12 dpilast, siis see on probleem. V&ib ju tunduda, et mis
sellest ikka on, Uks koorijuht ees voi taga. Aga kui meil ei ole muusikakoolidesse tulijaid, siis ei ole ka
muusika- ja teatriakadeemiasse minejaid. Minister Utles vaga digesti, et Opetajakutse, -hariduse voi -
kvalifikatsiooni peaks andma kérgem dppeasutus. Ma olen sellega sada protsenti ndus. Aga tegelikult
kdik ei tahagi minna kdrgkooli, kdik ei taha saada magistriks ja kdik ei taha teha doktoritédd. On vaja ka
selliseid dpetajaid, kes tahavad minna Abja muusikakooli v6i J6hvi muusikakooli v&i Kardla
muusikakooli. On muidugi suureparane, et need dpetajad, kes seal praegu 6petavad, on enamasti
kdrgharidusega. Aga vaga paljud sooviksid minna ka peale muusikakooli Idpetamist kooli dpetajaks. Ehk
siis minu Uleskutse vdi teema, mille eest ma seisan, on see, et me teeksime ka muusikadppeasutustes
vastavaid muudatusi. Asi ei ole ainult koorijuhtides, pillioppe puhul on sama teema, vajatakse ka
trompetidpetajat. Suureparane dpetaja Aavo Ots, trompetidpetaja, on andnud endast kdik, kainud
maooda tervet vabariiki dpetamas, Vorust Viruni, aga nii ei jbuta enam teha, inimesed ei jdua teha, kui
meid on nii vahe. Mis tahendab seda, et kdike keskastmes dpitut tuleks ka edasi anda ja 6petada oma
oskusi. Vaga head interpreedid tulevad tdesti juba ka muusikakeskkooli vdi Otsa kooli v3i Elleri kooli
|dpetajate hulgast. Miks me ei kasuta seda siis piisavalt ara?

Ma loodan vaga, et sellise hutdumargi voi tahelepanu juhtimise peale tuleb tagasisidet ja me saame
koost6os Haridus- ja Teadusministeeriumiga neid asju lahendada. Laulupidu tuleb inimestele meelde
ainult iga viie aasta tagant vai siis, kui on hada, kui on nii suur hada, et laulupidu kasvab ule laulvaks
revolutsiooniks, v8i kui on nii suur hada nagu kunagi, kdige alguses, kui see kasvas priiuse laulupeoks,
et tahistada talupoegade vabanemist parisorjusest. Tegelikult tuleb see meile meelde sellistel
poordelistel hetkedel. Ma arvan, et me peaksime m&tlema selle peale praegu rahutingimustes natukene
pikemalt ette, et meil ei oleks mingil hetkel vaja ideoloogiliselt v&idelda tegelastega, kes lihtsalt astuvad
valja ja kusivad, kas jarsku ei vBiks minna tagasi selle juurde, et partei ja valitsus maaravad, missugust
laulu Uhel vdi teisel laulupeol laulda, nagu see oli vahepealsed 50 aastat. Ma naen, et siin on tarkamas



taas selliseid idusid, et kellelgi on digus hakata asju poliitiliselt suunama. Seeparast on vaja palju haid
koorijuhte, kes hoiavad meie laulupeoliikumist ja -traditsiooni, ja me peame andma neile v6imaluse
saada kutse ka kutsedppeasutustes. Suur tanu!

13:28 Esimees Eiki Nestor
Soovin koolijuhtidele edu ja kordaminekuid! Istung on |dppenud.

Istungi 16pp kell 13.28.



